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COMMONWEALTH DE LAS BAHAMAS
ESCRITURA DE CONSTITUCION
DE
ITF LIMITED

LEY DE EMPRESAS DE COMERCIO INTERNACIONAL 2000

UNA COMPANIA COMERCIAL INTERNACIONAL LIMITADA POR ACCIONES

El nombre de la Compaiiia es ITF Limited.

El domicilio social de la Compaiiia estd situado en la oficina comercial de Graham,
Thompson & Co en Shirley Street y Victoria Avenue, en el distrito occidental de la Isla de
New Providence, una de las islas de la Commonwealth de las Bahamas, y su direccién
postal es P.O. Box 272, Nassau, Bahamas.

El agente representante de la Compafiiia es GTC Corporate Services Ltd., cuyo domicilio
estd en Sassoon House, Shirley Street y Victoria Avenue, Nassau, Bahamas y cuya
direccion postal es P.O. Box N-272, Nassau, Bahamas.

Los objetivos y propésitos por los que la Compaiiia se constituye son:

(a)
(b)
(c)
(d)

(e)

(f)
(g)

(h)
(i)

()

fomentar el crecimiento y desarrollo del deporte del tenis en todo el mundo;
desempefiar las funciones del organismo mundial regulador del deporte del tenis;
hacer, enmendar, defender y poner en vigencia las Reglas del Tenis;

promover universalmente el desarrollo del juego en todos los niveles
independientemente de la edad, género o discapacidad;

tomar las medidas necesarias que puedan parecer oportunas para fomentar los
intereses del tenis desde un punto de vista internacional;

promover y fomentar la ensenanza del tenis;

dictar y hacer cumplir los reglamentos de los campeonatos internacionales por
equipos y de las competiciones de la Compaiiia;

adjudicar campeonatos oficiales de tenis que sean reconocidos por la Compaifiia;

dar a las asociaciones afiliadas, por accion conjunta, una mayor influencia en sus
tratos con los organismos reguladores de otros deportes;

preservar la independencia de la Compafiia en todos los asuntos relacionados con
el juego del tenis sin la intervencién impropia o influencia de otras autoridades
externas en sus relaciones con sus naciones y asociaciones afiliadas;
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(k) definir los requisitos y elegibilidad para convertirse en jugador de tenis y regular
el juego amateur y profesional.

()] administrar las finanzas de la Compafiia de la manera que se considere oportuna;
(m) preservar la integridad e independencia del tenis como deporte;

(n) emprender cualquier acto o actividad que no estén prohibidos de momento por
ninguna ley que esté en vigor en la Commonwealth de las Bahamas;

(o) llevar a cabo los objetivos y propdsitos sin discriminacién injusta por motivos de
color, raza, nacionalidad, origen étnico o nacional, edad, género, orientacion
sexual, discapacidad o religién.

La responsabilidad de los Miembros es limitada.

El capital de la Compaiia es de mil délares en la moneda de los Estados Unidos de
América (USS 1.000,00) divididos en cien (100) acciones de clase A de un valor nominal
de un ddlar estadounidense (USS 1,00) cada una; seiscientas (600) acciones de clase B
con un valor nominal de un délar estadounidense (USS 1,00) cada una; y trescientas (300)
acciones de clase C con un valor nominal de un ddlar estadounidense (USS 1,00) cada
una, con poder para dividir las acciones del capital, por el momento, en varias clases y
series, y con poder para aumentar o reducir el capital y para emitir cualquiera de las
acciones del capital (lo mismo si es el capital original, aumentado o reducido), con o
sujeto a cualquier condicién o derecho cualificado preferente o especial en lo referente
a dividendos, amortizaciéon de capital, poder de votacién o de otro modo, como los
Directores de la Compaiiia designen en un momento dado por resolucion ordinaria hasta
el momento de la primera Asamblea General de la Compaiiia, y a partir de entonces,
como lo designen de vez en cuando por resolucidn ordinaria los Miembros de Clase B en
una Asamblea General de la Compaiiia (incluyendo la primera Asamblea General
mencionada anteriormente). Hasta el momento de la primera Asamblea General anual
de la Compaiiia, los Directores, y a partir de entonces y después de aquel momento los
Miembros de Clase B, estan por la presente autorizados expresamente a disponer a
través de una resolucién ordinaria cualquier designacion, poder, preferencia, derecho,
calificacion, limitacidn o restriccion en cada una de las clases o series de acciones.

Las acciones del capital de la Compafia serdan emitidas en la moneda de los Estados
Unidos de América.

Esta constitucion puede ser enmendada en cualquier momento y de vez en cuando, como
sea prescrito por los Estatutos de Constitucion de la Compaiiia.

Las personas cuyas direcciones y nombres se suscriben desean estar constituidos en una
Compainiia de conformidad con esta Constitucion y estan de acuerdo en aceptar el nimero de
acciones del capital de la Compaiiia estipulado al lado de sus nombres respectivos.



Nombre, direcciones y Numero de acciones tomadas
Descripcion de suscriptores por los suscriptores

1. ADANSONIA INVESTMENT LIMITED
Nassau, Bahamas
Por sus representantes,
Paul Doyle y William Jennings
C/0O Coutts (Bahamas) Ltd
PO Box 7788
Nassau, Bahamas
Una accidén de clase A

2. MARIDI INVESTMENT COMPANY LIMITED
Nassau, Bahamas,
Por sus representantes
Paul Doyle y William Jennings
C/0O Coutts (Bahamas) Ltd
PO Box 7788
Nassau, Bahamas
Una accion de clase A

TOTAL DE ACCIONES TOMADAS Dos acciones de clase A

Fecha: 16 de diciembre A.D. 1997

TESTIGO: TANYA HANNA



COMMONWEALTH DE LAS BAHAMAS

ESTATUTOS DE CONSTITUCION
DE
ITF LIMITED

LEY 2000 DE EMPRESAS COMERCIALES INTERNACIONALES
SOCIEDAD LIMITADA POR ACCIONES

En la interpretacidon de las siguientes acepciones, a menos que haya algo en la materia o
en el contexto que sea inconsistente:

la “Ley” significa la Ley de 2000 de Empresas Comerciales Internacionales de las Bahamas
tal y como sea enmendada de vez en cuando;

los “Estatutos” se refiere a las reglas y reglamentos independientes y adicionales conocidos
como Los Estatutos Sociales de ITF Limited, estipulados conforme a la Constitucién y
sujetos a ella y a los Articulos o Estatutos de Constitucion de la Compaiiia, y que forman
parte de la Constitucion. Siempre que haya un conflicto entre una interpretacién expresada
en los Estatutos Sociales y una que se exprese en la Constitucién y Estatutos de
Constitucion, ésta ultima sera la que prevalezca;

la “Constitucién” se refiere colectivamente a la Escritura de Constitucidon y Articulos de
Constitucion y a los Estatutos Sociales;

el “Consejo” se refiere a los delegados de todos los socios reunidos en una asamblea
general;

el “Consejo de Administracién” es el Consejo de Administracion de la Compafia en un
momento dado;

la “Federacién” significa la Federacidn Internacional de Tenis, una sociedad constituida, sin
personalidad juridica;

“Asamblea General” y “Asamblea” se refieren a Asambleas Generales Anuales y a
Asambleas Generales Extraordinarias de los Miembros;

el “Trust ITF” significa el convenio de fideicomiso que se declara y esta registrado en la
Declaracién de Fideicomiso con fecha del 22 de diciembre de 1997, que se conoce como
ITF Trust;

los “Miembros” son los Miembros de Clase A, Clase B y Clase C de la Compaiiia
denominados conjuntamente;

“mes” el mes del calendario;

la “Oficina” es el domicilio social donde esta registrada la Compafiia actualmente;
el “Ejecutivo Profesional” significa el personal ejecutivo empleado por la Compaiiia
excluyendo a los oficiales nominados conforme al articulo 24;
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(A)

III

el “personal profesional” significa cualquier miembro del personal empleado por la
Compaiiia, incluyendo los miembros del ejecutivo profesional.

el “Registro” es el registro de los miembros contenidos en virtud del articulo 28(1) de la
Ley;

las “Resoluciones” se refiere a las mociones;

las “Resoluciones del Consejo de Administracion” tienen el significado asignado a ellas por
la Ley;

la “Resolucién del Consejo” significa una resolucién de los Miembros de Clase B que tienen
derecho a votar y que ejercitan su voto a través de los delegados designados para hacerlo
en su nombre en una asamblea general;

los términos “por escrito y escrito” incluyen la impresion, litografia y otros modos de
representar o reproducir palabras de forma visible;

Las palabras que se refieren al singular también incluyen el plural y viceversa.

Por la palabra “personas” nos referimos a corporaciones y cualquier otro tipo de entidad u
organismo, tanto si estan constituidos como si no.

Las palabras que se refieren al género masculino también incluyen el género femenino y
neutro y viceversa.

Las referencias a jugadores de tenis incluyen ambas categorias, la de amateurs y la de
profesionales.

Se pueden aplicar las normas fundamentales y generales de la Carta Olimpica y ninguna
provision de esta Constitucién que se refiera a la participacion en los juegos olimpicos y en
otros acontecimientos deportivos que estén aprobados por el Comité Olimpico
Internacional, o se celebren bajo sus auspicios, estara en conflicto con estas normas o
restringira su cumplimiento.

CATEGORIAS DE AFILIACION
Los Miembros de la Compaiiia seran de la manera siguiente:
MIEMBROS DE CLASE A

(@) Los Miembros de Clase A seran los fideicomisarios de ITF Trust en un momento dado.
Cuando se soliciten, todas las Acciones de Clase A seran asignadas por su valor
nominal a los miembros mencionados.

(b) Los Miembros de Clase A tendran derecho exclusivo a todos los dividendos que sean
declarados por el Consejo de Administracién de vez en cuando, de acuerdo con las
disposiciones de este documento. Los dividendos recibidos por los Miembros de Clase
A en su calidad de fideicomisarios de ITF Trust, se asignaran solamente de acuerdo
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(B)

(€)

(c)

con la fiducia, las provisiones y poderes contenidos en la ya mencionada Declaracién
de Fideicomiso para el beneficio de los Miembros de Clase B y de Clase C en su
capacidad de beneficiarios del ITF Trust.

Los Miembros de Clase A tendrdn derecho a asistir y a hablar en las Asambleas
Generales, aunque no tendran derecho al voto.

MIEMBROS DE CLASE B

(a)

(b)

(c)
(d)

Los Miembros de Clase B son:

(i) Asociaciones Nacionales de tenis u organizaciones semejantes de paises o
territorios independientes que son estados miembros de las Naciones Unidas o
miembros de su comité olimpico nacional y que en la opinién del Consejo, han
alcanzado el nivel de desarrollo necesario en lo que se refiere a cuestiones de
tenis como para que se les conceda la Afiliacidn de Clase B.

El nimero de Acciones de Clase B que tenga un Miembro de Clase B podrd
incrementarse o reducirse después de una resolucién del Consejo en conformidad
con el articulo 11(c) o confiscarse conforme a los articulos 4(a), (c) y (d).

Los Miembros de Clase B no tendran derecho a recibir dividendos.

Los Miembros de Clase B tendran derecho a asistir, a hablary a votar en las Asambleas
Generales.

MIEMBROS DE CLASE C

(a)

(b)

(c)
(d)

Los Miembros de Clase C son:

(i) Asociaciones de Tenis u organizaciones similares de paises o territorios que en
la opinién del Consejo, no han alcanzado el suficiente nivel de desarrollo en
cuestiones de tenis como para justificar su Afiliacién de Clase B, pero que estan
lo suficientemente desarrollados para concederles Afiliacién de Clase C.

Sujeto a las disposiciones del articulo 4, cada Miembro de Clase C tendra una accién
nominal de Clase C. Al nuevo Miembro de Clase C se le asignard una accion de Clase
C siguiendo una Resolucién del Consejo.

Los Miembros de Clase C no tendran derecho a recibir dividendos.

Los Miembros de Clase C tendran derecho a asistir y a hablar en las Asambleas
Generales, pero no tendran derecho al voto.

SOLICITUDES DE AFILIACION

(a)

Una Asociacion Nacional que solicita (Afiliacién a la Compafiia) asegurara y certificard
gue opera como organizacion deportiva y que esta adecuadamente constituida como
tal, conforme a la ley aplicable del pais en el que esta domiciliada antes de solicitar la
Afiliacién. Ademas, dicha solicitante se asegurard de que al convertirse en socia de la
Compainiia permanece constituida como un cuerpo deportivo durante todo el periodo
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(b)

(c)

(d)

(e)

(f)

(8)

(h)

de su Afiliacion a la Compaiiia, y notificara a la Compafiia de cualquier cambio
fundamental que pudiese afectar el cumplimiento de estos requisitos.

En caso de que una Asociacién Nacional pudiera ser socia de una Asociacion Regional,
no podra solicitar Afiliacién a la Compaiiia hasta que se haya convertido en socia de
dicha Asociacion Regional. Una Asociacion Nacional debera ser socia de una Unica
Asociacidn Regional.

Todas las solicitudes nuevas para Afiliacion de Clase C, y las solicitudes para subir de
categoria de Afiliacién de Clase C a Clase B, serdn consideradas en la Asamblea
General Anual de la Compaiiia. Para que una solicitud de Afiliacidn sea aceptada tiene
gue recibir una resolucién del Consejo de al menos, dos tercios de la mayoria de los
votos registrados en la Asamblea General Anual.

Cuando se reciba una solicitud para Afiliacion de Clase B, el Consejo de
Administracién puede designar a un representante para que visite el pais pertinente,
para discutir las implicaciones de la Afiliacion de Clase B; para informar de todos los
aspectos importantes del juego de tenis y de las actividades de la Compania y para
evaluar el nivel de tenis que se juega en dicho pais. El representante presentara un
informe de su visita al Consejo de Administracién. Los costes y gastos ocasionados
por la visita correran a cargo del solicitante que desea Afiliacién de Clase B.

Una asociacion de tenis de la Mancomunidad de Naciones del Reino Unido, de un
protectorado o colonia, u otro lugar especial puede ser aceptada como Miembro de
Clase B si:

(i) tiene un comité olimpico reconocido por el Comité Olimpico
Internacional; y

(i) cumple los requisitos del articulo 2(B)(a)(i); y

(iii) tiene el consentimiento por escrito de la Asociacion de la patria madre; y

(iv) estotalmente independiente y se autofinancia a si misma.

A las Asociaciones Nacionales de tenis que sean admitidas como Miembros de Clase
B después de que se haya hecho la asignacion de Acciones de Clase B para los
miembros numerarios actuales, se les asignara el nimero de Acciones de Clase B que
sea determinado por las resoluciones del Consejo conforme al articulo 3(c).

Cada nueva solicitud para Afiliacion de Clase C debe incluir todos los detalles del nivel
de desarrollo del juego de tenis del pais del solicitante y ademas debe incluir un
certificado o copia de la Constitucién del solicitante y una cantidad de dinero
equivalente a la cuota de suscripcion vigente a ser abonada por los Miembros de
Clase C. Si la solicitud es aprobada en una Asamblea General Anual, dicha cantidad
serd acreditada cuando se pague la suscripcion de entrada; si la solicitud es
rechazada, al solicitante se le reembolsara el pago de la suscripcién.

Cuando el Consejo de Administracidn reciba una nueva solicitud para afiliacién de
clase C, nombraran a un representante para que visite el pais del solicitante, y dicho
representante presentara un informe de la visita al Consejo de Administracion. Los
costes y gastos ocasionados por la visita correran a cargo de la Compaiiia.



(i)

()

(k)

(1)

(m)

(n)

Las solicitudes iniciales de Miembros de Clase C para convertirse en Miembros de
Clase B seran consideradas en la Asamblea General Anual sélo en caso de que el
solicitante haya sido miembro durante al menos tres afios y la solicitud haya sido
recibida antes de la Asamblea General Anual previa o durante el transcurso de la
misma. Las solicitudes de Miembros de Clase C que previamente hayan sido
Miembros de Clase B no tienen que esperar otros tres afos y seran consideradas en
la Asamblea General Anual inmediatamente después de una solicitud valida.

Las solicitudes de Afiliacion de Clase C deben recibirse en la Compafiia conforme a lo
estipulado en el articulo 17, para poder ser incluidas en el orden del dia de la siguiente
Asamblea General Anual correspondiente.

Si la solicitud de Afiliacidn es aceptada en la Asamblea General Anual de la Compaiiia,
los nuevos afiliados recibirdn inicialmente la Asociacién de Clase C. Si como
consecuencia de la division de un territorio o pais en uno o mas paises, se recibe una
solicitud de uno de los paises mencionados (siendo un pais independiente nuevo con
una Constitucién), entonces a dicho pais solicitante se le puede ofrecer Afiliacién de
Clase B, si el Consejo decide, mediante la aprobacion de una resolucidn con al menos
una mayoria de dos tercios, que el nuevo solicitante posee un nivel satisfactorio de
desarrollo en cuestiones de tenis para justificar su afiliacién como Miembro de Clase
B.

Sélo se considerara un Miembro por pais o territorio, a menos que una resolucion del
Consejo votada por dos tercios de la mayoria, lo decida de otra manera.

Cuando se renueve la suscripcién de Afiliacién, o en caso de un nuevo socio, cuando
haga la solicitud de Afiliacién, cada Miembro se compromete automaticamente a
regirse por la Constitucion, decisiones y reglamentos de la Compania. Cada Miembro
tendra que renovar su Afiliacién el dia uno de enero de cada afo, siempre que la
provisidon del articulo 4 que se estipula seguidamente continle inaplicable. Después
de la admisién como Socio, en el caso de que se haga algun cambio a la constitucién
del Socio, el Socio tendra que presentar a la Compaiiia su constitucién actualizada.

A cada concesidn de acciones cualquiera que fuera su clase, asignada por la autoridad
del Consejo de Administracion, sera prueba concluyente de que tales acciones fueron
solicitadas por el Socio en cuyo favor fueron asignadas, de una manera aceptable para
ese socio y para el Consejo de Administracion.

RENUNCIA, SUSPENSION DE AFILIACION, TERMINACION DE AFILIACION Y EXPULSION

(a)

(b)

Cualquier Miembro de Clase B o Clase C podrd cesar su afiliacion como Socio
notificandoselo por escrito a la Compaiiia antes del 31 de diciembre de cualquier aio,
y si no cumple este requisito, estard obligado a pagar la suscripcion del afio entrante.
Cuando se notifique una dimision, las acciones pertenecientes al socio que renuncia
a la afiliacion seran consideradas canceladas por el Consejo de Administracién con
efecto inmediato. El registro de miembros se enmendara a este efecto.

Cualquier Miembro de Clase B o Clase C cuya continua Afiliacidn, en la opinién del
Consejo, pueda perjudicar el prestigio internacional del juego de tenis como deporte,
serd suspendido como miembro de la Compaiia, siempre que la resolucién del
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Consejo a tal efecto sea aprobada por dos tercios de la mayoria. Tales suspensiones
entraran en vigor al finalizar la asamblea general en la que se haya aprobado dicha
resolucién, aunque esta decision puede ser considerada de nuevo en cualquier
Asamblea General Anual de la Compafiia que se celebre subsiguientemente.

(c) Cualquier Miembro de Clase B o Clase C que en la opinion del Consejo no represente
adecuadamente el juego del tenis en su pais o territorio, o que no haya actuado de
acuerdo con la Constitucion (o de acuerdo con cualquier regla o estatuto publicado
de vez en cuando por la Compaiiia), puede ser expulsado de la Compafiia y sus
acciones seran confiscadas, si una resolucion del Consejo a tal efecto es aprobada por
cuatro quintos de la mayoria.

(d) Cualquier Miembro de Clase B o Clase C que deje de pagar la suscripcidon por un
periodo de dos afos consecutivos podra ser (i) suspendido (por una resolucién del
Consejo aprobada por al menos una mayoria de dos tercios) o (ii) expulsado (por una
resolucidon del Consejo aprobada por al menos una mayoria de dos tercios) de la
Compainiia, y sus acciones seran confiscadas por ella. El Consejo de Administracién
determinara si la sancién a proponer ante el Consejo sera suspension o expulsién.
Toda propuesta de suspensiéon o expulsidon serd efectiva cuando sea notificada,
conforme al articulo 4(g) siguiente.

(e) Cuando, en opinion de la ITF, se compromete o se estd comprometiendo la
autonomia de un Socio, el Consejo de Administracion de la ITF tiene derecho a tomar
las decisiones adecuadas con el fin de proteger los intereses del tenis en el pais socio.
Estas medidas podrian incluir, pero no limitarse a, la suspension provisional de
Afiliacion. En la siguiente Asamblea General Anual, el Consejo tendra el poder de
confirmar, revocar o modificar la sancién impuesta por el Consejo de Administracion.

(f) Cuando un Miembro no esta cumpliendo con sus obligaciones financieras con la ITF
(salvo lo dispuesto en el articulo 4(d) anterior), el Consejo de Administracion de la ITF
tiene derecho a tomar las decisiones adecuadas para sancionar al socio. Estas
medidas podrian incluir, pero no limitarse a, la suspensidn provisional de Afiliacién.
En la siguiente Asamblea General Anual, el Consejo tendra el poder de confirmar,
revocar o modificar la sancién impuesta por el Consejo de Administracidn.

(g) La notificacion de cualquier suspensién propuesta (incluyendo cualquiera que
resultara de una suspensién provisional impuesta segun articulo 4(e) o 4(f) o cese de
Afiliacién, expulsién o readmisidon como Socio, con la excepcién del levantamiento de
una suspensién conforme al articulo 5(f), aparecera en el orden del dia de la Asamblea
General en la que se va a proponer la mocion.

(h) Todo Miembro que haya sido suspendido no tendrd derecho a presentar mociones, a
asistir a una asamblea general de la Compaiiia ni a votar en ella y no podra participar
en las competiciones oficiales de la Compaiiia.

5. READMISION DE AFILIACION

(@) Cualquier antiguo Miembro de Clase B, que haya solicitado la readmisién como
Miembro podra, cuando haya cumplido los requisitos que mencionamos a
continuacion, ser readmitido como Miembro de Clase B o Clase C a discreciéon del
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(b)

(c)

(d)

(e)

(f)

(8)

Consejo, si la resolucion del Consejo a tal efecto es aprobada por dos tercios de la
mayoria.

Las provisiones del articulo 3 que tratan de las nuevas solicitudes de afiliacién, se
aplicardn a cualquier solicitud de readmision.

Excepto en el caso de que se haga una excepcion de acuerdo con el subparrafo (d) de
este Articulo, una condicién precedente a cualquier readmision de Afiliacion sera que
la Asociacién en cuestidén haga los pagos siguientes:

(i) cualquier pago pendiente de suscripcidon debera hacerse efectivo a partir de la
fecha en que dicha Asociacién cesé su Afiliacion;

(ii) la suscripcion para el afio de readmision;

(iii) solamente en el caso de que un Miembro haya sido expulsado en virtud del
articulo 4(d), pagara una multa equivalente a la cuota de suscripcidn de un afno;

(iv) Cualquier suscripcion pendiente de pago a su Asociacién Regional (en caso de
gue tenga una) a partir de la fecha en que dicha Asociacién cesé su afiliacién,
junto con su suscripcién a su Asociacién Regional para el afio de readmision.

El Consejo, a través de una resolucién (aprobada por al menos una mayoria de dos
tercios), puede dispensar en circunstancias especiales del pago de cualquier cantidad
mencionada en el subpdrrafo (c) de este articulo.

Todo Miembro que haya sido suspendido de conformidad con el articulo 4(b), puede
solicitar que se le levante una suspensién y puede que, cuando haya satisfecho los
requisitos estipulados en el subpdrrafo (g) de este articulo, se le levante dicha
suspension a discrecién del Consejo, si la resolucién que se presente ante el Consejo
es aprobada por dos tercios de la mayoria.

Todo Miembro que haya sido suspendido de conformidad con el articulo 4(d) puede,
cuando haya pagado todas las suscripciones atrasadas, solicitar que se levante la
suspension y a la discrecion del Consejo de Administracion puede levantarse dicha
suspensidn con readmisién a partir del 1 de enero del afio siguiente (el Afio de la
Readmisidn).

Sujeto al articulo 5(f), a menos que se exoneren conforme al subparrafo (h) de este
articulo, una condicidon precedente a que se levante una suspension sera que la
Asociacidn en cuestion haga los siguientes pagos:

(i) Toda suscripcion atrasada hasta la fecha cuando esa Asociacion fue suspendida;
(ii) La suscripcion para el Afio de Readmisién

(iii) Cualquier suscripcion pendiente de pago a su Asociacién Regional (en caso de
gue tenga una) a partir de la fecha en que dicha Asociacion cesé su Afiliacidn,
junto con su suscripcién a su Asociacion Regional para el aino de readmision.
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(h)

(i)

(i)

El Consejo puede, en circunstancias excepcionales, por medio de una resolucion
(aprobada por al menos una mayoria de dos tercios), exonerar el pago de una o todas
las sumas mencionadas en el subparrafo (g) de este Articulo.

De conformidad con la readmisidn de un Miembro suspendido, se le permitira la
participacién en las competiciones de la ITF para el afio de la readmision.

Un Socio que sea readmitido podra pagar adicionalmente la cuota de suscripcidon
anual del afio en curso. Este pago dard derecho a ese Miembro a todos los derechos
que resten para el afio en curso.

SUSCRIPCIONES

(a)

(b)

(c)

Cada uno de los Miembros de Clase B y Clase C pagara la cuota de suscripcién anual
gue se haya fijado y se estipule de vez en cuando en los Estatutos Sociales, conforme
a lo que haya acordado una resolucién del Consejo. Dicha suscripcion se abonard en
la moneda oficial de los Estados Unidos o en otro tipo de moneda equivalente que
sea aprobada por el Consejo.

Las cuotas de suscripcidon se aumentaran anualmente basandose en el porcentaje
indicado en el indice internacional publicado por la Organizacién para la Cooperacién
y el Desarrollo Econémico (OCDE).

La cuota inicial de suscripcidén vencera en el momento en que se apruebe la afiliacién
en calidad de Miembro de Clase C de la Compaiiia. Dicha cuota inicial de suscripcion
se calculard de manera que incluya la cantidad nominal a pagar cuando se repartan
las acciones segun el articulo 3. Esta cuota se abonara el primer dia de enero de cada
afio.

ASOCIACIONES REGIONALES

(a)

(b)

Las Asociaciones Regionales que hayan existido durante mas de tres afos pueden
solicitar la afiliacidn a la Compaiiia.

La Compaiiia debe recibir notificacién de una solicitud de afiliacién de acuerdo con
las provisiones del articulo 17 y dicha solicitud debe ir acompaiada de:

(i) Elnombre de la Asociacion Regional;

(ii) Su Constitucidn, una copia de sus estatutos y una descripcion de las actividades
realizadas en el pasado por la Asociacion Regional;

(iii) Las cuotas de afiliacion que paguen las Asociaciones Nacionales;
(iv) Los nombres de los titulares de las oficinas de la Asociacion Regional,;
(v) Los nombresy direcciones de naciones afiliadas;

(vi) Una lista de los torneos u otras competiciones que la Asociacién Regional
organice regularmente; y

(vii) Una lista de sus afiliaciones internacionales.
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(c)

(d)

(e)

(f)

(8)

Para que una solicitud de afiliacion sea aceptada, un solicitante tiene que recibir dos
tercios de la mayoria de los votos registrados en una resolucion del Consejo en una
Asamblea General Anual.

Después de la afiliacion, la Asociacion Regional debe tener aprobada por el Consejo
de Administracién toda enmienda a su cuota de afiliacién con antelacion a la puesta
en practica de dicha enmienda y deberd notificar inmediatamente a la Compaiiia de
toda enmienda a su constitucion. Cualquier cambio a una constitucion de Asociacion
Regional que se considere que entre en conflicto con la Constitucién de la ITF estara
sujeto a invalidacién por parte de la Compaiiia, independientemente de que haya
sido ya aprobado por la asamblea general ordinaria de la Asociacion Regional.

Las Asociaciones Regionales pueden aceptar la afiliacion de cualquier Miembro de
Clase B o C que se encuentre dentro de la zona geografica en la que se ha establecido
la Asociacion Regional. Ademas, una Asociacion Regional puede aceptar la afiliacion
de una Asociacion Nacional que no sea miembro de la Compafiia, siempre que dicha
Asociacion lo solicite y sea aceptada como Miembro de Clase C, en un plazo de tres
anos desde el comienzo de su afiliacién a la Asociacién Regional.

las funciones de la Asociacion Regional serdn
(i) actuar de enlace entre sus miembros afiliados y la Compaiiia;

(ii) llevar a cabo todas las funciones que la Compafiia pueda delegar a la Asociacion
Regional.

(iii) representar a sus socios afiliados en las negociaciones con la Compaiiia, si se
solicitara que intervinieran de su parte;

(iv) implementar la Constitucion, las reglas y los reglamentos de la Compaiiia;

(v) promover y estimular la competicion y la deportividad entre sus miembros
afiliados;

(vi) establecer y sancionar un programa de acontecimientos en todos los niveles
dentro de la regién y en ambitos internacionales que se extiendan mas alla de
la regidn; recomendar acontecimientos y promover programas para que la
Compaiiia los incluya en sus calendarios internacionales;

(vii) administrar, tal y como es requerido por la Compaiiia, todos los fondos de la
Compania que la Asociacion Regional pueda recibir, y proporcionar a la
Compaiiia, si asi lo solicita, la contabilidad auditada de forma independiente
para la Asociacion Regional;

(viii) promover, establecer y coordinar programas educativos y de desarrollo dentro
de la region.

Una Asociacion Regional no tendra autoridad alguna de ningun tipo para actuar como
agente o representante o, dicho de otro modo, de celebrar un contrato o compromiso
de parte de la Compaiiia, salvo que esté especificamente autorizada por escrito.
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(h)

Las Asociaciones Regionales deben actuar en todo momento dentro del ambito de Ia
Constitucion y conforme a las normas de la Compaiiia y aceptaran como definitiva la
resolucién de la Compafiia en cualquier asunto.

ORGANIZACIONES RECONOCIDAS

(a)

(b)

(c)

(d)

(e)

(f)

(8)

(h)

Las organizaciones que no son lucrativas y que se preocupan del beneficio, desarrollo,
interés y promocidon del tenis pueden solicitar a la ITF que las considere
Organizaciones Reconocidas.

La debida notificacién de la solicitud para ser una Organizacion Reconocida debe
llegar a la compaiiia conforme a lo estipulado en el articulo 17 e incluira:

(i) El nombre de la organizacion;

(ii) La constitucion y una descripcién de las actividades de la organizacién en el
pasado;

(iii) Los nombres de los oficiales de la organizacion;

Para tener éxito, cada solicitante debe recibir dos tercios de los votos que se registren
en una Resolucién del Consejo durante una Asamblea General Anual.

El Consejo de Administracion fijara anualmente una cuota de suscripcion que deberd
pagarse cuando la Organizacidon Reconocida sea elegida. Las cuotas de suscripcion
subsiguientes tendran que pagarse el primer dia de enero de cada ano.

Una Organizacion Reconocida puede renunciar a esta afiliacion si lo notifica por
escrito a la compaiiia el 31 de diciembre de cada ano o anteriormente a esa fecha.
No se reembolsara ninguna parte de la cuota de suscripcién.

Una Organizacién Reconocida que deje de pagar las cuotas de su suscripcién durante
dos afios consecutivos podra ser expulsada de la compaiiia si una resolucion a ese
efecto se aprueba al menos por una mayoria de dos tercios. La notificacién de una
expulsion propuesta debera aparecer en las Actas de la Junta Anual

Si en la opinidon del Consejo, la Afiliacién de una Organizacién Reconocida perjudicase
seriamente la posicidn internacional del tenis como deporte mundial, ella serd
suspendida si una resolucion del consejo asi lo decide por una mayoria de dos tercios.

La Organizacion Reconocida funcionara en todo momento conforme a la constitucion
y reglamentos de la compaiia y aceptara la decisidn final de la compafiia en la
resolucién de cualquier asunto.

ACCIONES NOMINATIVAS

(a)

(b)

Todas las acciones, cualquiera que sea su clase, seran numeradas en series regulares
y cada una de las acciones asignadas, canceladas o confiscadas continuard llevando
el nimero original por el que se les distinguia originalmente.

La Compaiiia mantendra en su domicilio social un Registro de Acciones que contendra
los detalles requeridos por la Ley.
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10.

11.

(c)

(d)

(e)

No se emitiran certificados con respecto a cualquier clase de acciones, pero cada
Miembro de cada clase tendra derecho a una sola carta con las firmas del Presidente
y de un miembro del Consejo de Administracién, o de dos miembros cualesquiera del
Consejo de Administracion de la Compaifiia, confirmando el registro como poseedores
Unicos de dichas acciones, que estardn sujetas a las restricciones, calificaciones y
otras provisiones de la Constitucién. Cada una de estas cartas mencionara el nUmero
total de acciones de la Compaiiia e indicara el nUmero de acciones emitidas por la
carta y la cantidad abonada por ellas en ese momento.

Sujeto a estos articulos, el total de las acciones de la Compafiia que no se hayan
emitido, estard bajo el control del Consejo que podra instruir al Consejo de
Administracién que las distribuya por su valor nominal o que se disponga de las
mismas en favor de los miembros, o de uno o mas miembros en particular.

La Compania tendrd derecho a tratar a los titulares registrados como poseedores de
acciones de clase B o C como sus duefios absolutos y consecuentemente, no estara
obligada, excepto en el caso de que sean ordenados por una autoridad judicial
competente o sea requerido por la ley, a reconocer ninguna participacién u otra
reclamacion o interés en dicha accidn por parte de ninguna otra persona.

TRANSFERENCIA DE ACCIONES NOMINATIVAS

(a)

(b)

Las Acciones de Clase A solamente seran transferibles a consecuencia del cambio de
los fideicomisarios del Trust ITF o en cualquier otra circunstancia que pueda ser
autorizada por las disposiciones especificadas en el Trust ITF.

Las Acciones de Clase B y Clase C no seran trasferibles excepto en favor de la
Compaiia.

DERECHOS DE VOTO EXCLUSIVOS PARA LOS MIEMBROS DE CLASE B

(a)

(b)

(c)

Los Miembros de Clase B tendran derecho al nimero de acciones que sean
registradas a su nombre en Apéndice A, y por tanto tendran derecho a un voto por
cada Accion de Clase B que les sea asignada, a menos que se especifique lo contrario
en este documento.

Una vez que una solicitud para la Afiliacion de Clase B haya sido aceptada, el nuevo
Miembro de Clase B suscribird y se le asignard una Accion de Clase B. Cuando pase un
periodo de tiempo de tres afios, un Miembro de Clase B podra proponer una
resolucion para que le aumente el nUmero de Acciones de Clase B de acuerdo con el
articulo 17. Un Miembro de Clase B que haya realizado una solicitud, y haya sido
concedida, de un aumento de Acciones de Clase B en una Asamblea General Anual en
un ano, no podra solicitar un nuevo aumento de acciones en una Asamblea General
Anual en el afio siguiente.

El Consejo en una Asamblea General Anual podra considerar la propuesta de una
resolucion de un Miembro de Clase B o del Consejo de Administracion que pida un
aumento o una disminucién en el nimero de Acciones de Clase B, siempre que la
notificacién de esa resolucién se haga conforme a las disposiciones del articulo 17.
Todo aumento o reduccidn debe limitarse a la siguiente categoria (1, 3,5, 7, 9y 12).
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Si un Miembro de Clase B tiene solamente una accidn y presenta una mocién para
qgue se reduzcan sus Acciones de Clase B conforme al articulo 17, dicha Accién de
Clase B, una vez se haya aprobado la mocidn, se cancelara y se emitird una Accion de
Clase C.

(d) Antes de presentar una resolucion ante el Consejo o de hacer una recomendacioén en
relacidon con una resolucién presentada por un Miembro de Clase B para el aumento
o la reduccién de Acciones de Clase B, el Consejo de Administracion tendra en cuenta
los criterios mencionados en el Apéndice C. En caso de que se haga una solicitud para
aumentar el numero de acciones de Clase B, el Consejo de Administracion puede
nombrar a un representante para que visite el pais o territorio del Miembro de Clase
B en cuestidon y para que presente un informe de su visita al Consejo de
Administracién. El coste de esa visita correra a cargo del Miembro de Clase B
pertinente.

(e) A un Miembro que se le haya concedido la Afiliacion de Clase B y haya presentado
una solicitud para un aumento en el nUmero de Acciones de Clase B, se le asignara un
aumento en el numero de Acciones de Clase B conforme a lo que sea acordado por
una resolucion del Consejo. Un Miembro de Clase B que represente lo que quede de
un pais que haya sido dividido en dos o mas paises, puede sufrir una reduccion en el
numero de sus votos.

(f) No se aceptard la solicitud de un Miembro de Clase B para que se aumente el nimero
de sus acciones de clase B, si durante los ultimos tres afios dicho miembro ha
solicitado y se le ha concedido una reduccién, a menos que la cuota de suscripcién
del afio anterior hubiese sido de mayor valor; y no se aceptara la solicitud de un
miembro para una reduccién en el nimero de sus acciones de clase B si durante los
ultimos tres afios dicho miembro ha solicitado y se le ha concedido un aumento en el
numero de acciones de clase B.

(g) El Consejo de Administracion puede presentar una resolucién ante el Consejo para
aumentar o reducir las acciones de Clase B, y la resolucion del Consejo para aprobar
un aumento o reduccidon de acciones de clase B requerird una mayoria de dos tercios.

12. VOTACIONES DE LOS MIEMBROS AFILIADOS

Los votos a los que tiene derecho cualquier Miembro de Clase B seran ejercidos por uno de sus
delegados que sera designado antes del comienzo de la asamblea general pertinente.

13. EL CONSEJO

(a) La Compaiiia serd gobernada por los delegados de los miembros presentes en una
asamblea general, quienes colectivamente constituiran el Consejo siempre que:

(i) Los delegados de los miembros cuyas cuotas de suscripcién estén atrasadas, no
tendran derecho a hablar y a votar en las Asambleas Generales de la Compaiiia;

y

(ii) Un delegado debe ser o bien nacional del pais al que representa el miembro
para el que han sido designados como delegados; o bien una persona que reside
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14.

(b)

(c)

(d)

(e)

(f)

(g)

permanentemente en ese pais; o bien un oficial que ha trabajado al menos
durante dos afos en la Asociacion Afiliada.

(iii) La nominacién de un delegado que no es nacional del pais al que representan,
pero que cumple con los requisitos ya mencionados anteriormente, debera ser
recibida por la Compafiia 28 dias antes del comienzo de la asamblea general,
junto (como corresponda) con un certificado del Miembro de Clase B que
declare que se le han dado instrucciones para votar.

El nimero de delegados que puede representar a un miembro que tiene derecho a
asistir a una asamblea general serd de tres en lo que respecta a los Miembros de Clase
B que tengan un numero maximo de 12 acciones asignadas, y dos en respecto a todos
los otros Miembros de Clases B y C. Todo miembro que sea anfitrién de una asamblea
general anual tendra derecho a enviar a tres representantes adicionales en calidad
de observadores, sin que puedan hacer uso de la palabra ni votar.

Los miembros del Consejo de Administracion tendran derecho a asistir a una
asamblea general y a hablar ante ella, pero no tendran derecho a votar a menos que
lo hagan en calidad de delegados de Miembros de Clase B, conforme a los articulos
12y 13.

Algunas personas no acreditadas podran asistir a las Asambleas Generales del
Consejo sélo con el permiso previo y expreso del Presidente. Esas personas podran
ejercer el uso de la palabra, si el Consejo lo permite, pero de ninguna manera tendran
derecho a votar.

Una Asociacion Regional tendra derecho a ser representada por dos personas en
cualquier asamblea general. Los representantes seran el Presidente y/u otra persona
gue haya sido designada por la Asociacion Regional, siempre y cuando se informe de
ello por escrito a la Compaiiia. Dichos representantes tendran derecho al uso de la
palabra, pero no a votar.

Una Organizacion Reconocida tendrd derecho a ser representada por un observador
en una asamblea general ordinaria. El observador sera el Presidente o cualquier otra
persona que la Organizacién Reconocida designe y notifique a la compaiiia por
escrito. Un observador de esta clase no tendra derecho ni a voz ni a voto.

El Consejo elegird un Consejo de Administracidon cada cuatro afios en la Asamblea
General Anual y podrd a su vez delegar todas o algunas de sus facultades al Consejo
de Administracion. El Consejo de Administracidon podra delegar todas o algunas de
sus facultades a los subcomités y a las comisiones que sean debidamente designadas
por ellos.

ASAMBLEAS GENERALES ANUALES

(a)

Una Asamblea General del Consejo constituida de acuerdo con el articulo 13, se
celebrara anualmente (“la Asamblea General Anual”) en la fecha y el lugar elegidos
por el Consejo de Administracidn. Todo miembro que sea anfitrion de una asamblea
general de la Compaiia tendrd que garantizar que a todas aquellas personas que
tengan derecho a asistir, se les permita hacerlo asi.
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(b)

Las tareas de una Asamblea General Anual seran las siguientes:

(i)

(ii)
(iif)
(iv)

(v)

(vi)

aprobar las Actas de la anterior Asamblea anual;

recibir el Informe Anual del Consejo de Administracion;

recibir el Estado de Cuentas del ultimo ejercicio fiscal, debidamente auditado;
considerar y tratar:

(1) Las solicitudes de Afiliacion;

(2) Larevision de las acciones de los socios;

(3) Lassolicitudes de afiliacion de las Asociaciones Regionales;

(4) Las solicitudes de Campeonatos Oficiales;

(5) Las resoluciones para enmendar las Reglas del Tenis;

(6) Las resoluciones que contienen modificaciones de los principios de la
Constitucion y de los Reglamentos de las competiciones internacionales
de la Compaiiia;

(7) Las nominaciones para los premios ITF por servicios prestados al juego del
tenis; y

(8) Otras resoluciones, de las que se debe dar aviso previo, de acuerdo con el
articulo 17.

Considerar y confirmar, revisar o eliminar, cualquier prohibicién o penalizacién
gue se haya impuesto a un miembro o antiguo miembro, o a cualquier otra
persona de acuerdo con esta Constitucion o con estos estatutos o reglas de la
Compaiiia.

Elegir Presidente de la Compaiiia cada cuatro afios para un mandato de cuatro
afos.

(vii) Elegir Consejo de Administracidon de la Compaiiia cada cuatro afios, para un

periodo de cuatro afos.

(viii) Nombrar anualmente auditores.

(ix)

(x)

Recibir las nominaciones y una vez aprobadas, nombrar presidentes honorarios
vitalicios, vicepresidentes honorarios vitalicios y consejeros honorarios vitalicios
de la Compaiiia.

Llevar a cabo transacciones sobre cualquier otro negocio relacionado con los
asuntos de la Compaiiia de las que se haya dado el debido aviso, sujeto a las
provisiones de estos articulos.

15. ASAMBLEAS GENERALES EXTRAORDINARIAS

(a)

El Consejo de Administracidon puede convocar una asamblea general extraordinaria
en cualquier momento y dicha asamblea se convocard dentro de las diez semanas
después de haberse recibido por escrito en la Compafiia una peticién a este respecto
hecha por los Miembros de Clase B que representen entre ellos, un tercio del total de
los votos que puedan registrarse en una asamblea general de la Compaiiia.

19



(b)

Cada una de estas peticiones especificara el asunto por el que la asamblea general
extraordinaria ha de convocarse. En dicha asamblea no se podra tratar ningun otro
tema, excepto la confirmacion de las actas de la Ultima asamblea general anual y el
asunto que se ha especificado en la peticidn.

16. AVISO PARA ASAMBLEAS GENERALES

17.

(a)

(b)

Los avisos para cada Asamblea General especificando la fecha, la hora, el lugar y los
temas a tratar, seran enviados a cada miembro de la siguiente forma:

(i) En el caso de una Asamblea General Anual, se notificard por escrito y con al
menos dos meses de antelacidon o con un periodo mas largo si el Consejo de
Administracion asi lo decide; y

(ii) En el caso de las Asambleas solicitadas por los Miembros (“una Asamblea
General Extraordinaria”), se notificaran por escrito y por lo menos con seis
semanas de antelacion.

La falta de notificacion o la omision inadvertida de dar cualquier aviso como se
menciona anteriormente, no invalidara los procedimientos de cualquier asamblea
general.

AVISO DE RESOLUCIONES

(a)

(b)

(c)

(d)

(e)

El texto de las Resoluciones que seran tratadas en una Asamblea General Anual debe
ser recibido por la Compafiia con cuatro meses de antelacion a la fecha fijada para la
celebracién de la préoxima Asamblea General Anual, a menos que tales Resoluciones
sean propuestas por el Consejo de Administracion.

No se discutird una Resolucion (distinta de las que hayan sido propuestas por el
Consejo de Administracion) que pueda o pudiese tener el efecto de revocar una
decisién tomada en una Asamblea General inmediatamente previa, a menos que una
resolucidn del consejo a tal efecto lo apruebe con una mayoria de cuatro quintos de
los votos registrados al respecto en dicha Asamblea.

Notificacion por escrito de los detalles de las Resoluciones que el consejo de
administracidn tiene previsto presentar para consideracién ante la Asamblea General
Anual debera entregarse a los miembros al menos treinta dias antes de la fecha fijada
para la Asamblea.

Una Resolucién sobre la cual no se ha dado debido aviso segin se menciond
anteriormente, puede no ser considerada en una Asamblea Anual General a menos
gue una Resolucion del Consejo a tal efecto sea aprobada por una mayoria de cuatro-
quintos de los votos registrados con respecto al tema, si el caso se considerase
urgente. Si un voto se toma a consideracién de una resolucion y si tal Resolucién es
luego llevada a cabo, de acuerdo con la mayoria requerida en la Constitucién, la
Resolucidén se considerara adoptada.

Las Resoluciones solamente pueden ser propuestas por el Consejo de Administracion,
un Miembro o una Asociacion Regional que esté afiliada a la Compaiiia. Un Miembro
cuya suscripcion esté atrasada en los pagos no podra tener derecho a proponer
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ninguna Resolucién que no sea una Resolucién para reducir el nimero de sus
Acciones de Clase B.

18. CONDUCTA DE LAS ASAMBLEAS GENERALES

(a)

(b)

(c)

(d)

(e)

El orden del dia de cada asamblea general del Consejo sera preparado por el Consejo
de Administracidn, o por cualquier miembro del personal profesional que actue de
acuerdo con las instrucciones y bajo la autoridad del Consejo de Administracién.

El quérum sera de la mitad de los Miembros de Clase B o cualquier nimero de
Miembros de Clase B que tenga, en conjunto, al menos la mitad de las acciones de
clase B, pero se puede llevar a cabo una votacidn incluso si en un momento dado
algunos delegados de los Miembros de Clase B que forman parte del quérum han
abandonado la sala de conferencias.

(i) La Presidencia de las Asambleas Generales estara a cargo del Presidente. No
obstante en el caso de que el Presidente: necesite ayuda en los procedimientos
de una Asamblea; o necesite que la Asamblea nombre otra Presidencia en su
lugar; o no pueda asistir a una Asamblea; entonces el primer procedimiento de
una Asamblea General serd nombrar a una persona que se encargue de la
Presidencia.

(ii) Cualquier miembro del Ejecutivo Profesional puede invitar a la Asamblea a que
elija Presidencia si las circunstancias establecidas en el punto (c)(i) anterior
existen. Se invitard a la Asamblea a que nombre a una de las siguientes personas
por orden de prioridad:

* Un Vicepresidente

* Un Director

* Un Consejero Honorario Vitalicio
* Un Delegado

La Presidencia sera elegido por una Resolucién mayoritaria del Consejo. En el
caso de que no se nomine o elija a un candidato de una categoria en particular,
entonces se considerara al proximo candidato de la préxima categoria y asi
hasta que se elija Presidencia.

En toda eleccién de este tipo, todos los delegados de Clase B sélo tendran un
voto a pesar de que el nimero de acciones que algunos Miembros de Clase B
tengan sea mas de una.

El Consejo de Administracidon debera asistir a la Presidencia durante las Asambleas
Generales y uno de los miembros del personal profesional de la Compaiiia actuara
como secretario de la Asamblea General con la ayuda que el Consejo de
Administracidn considere necesaria.

Antes de comenzar una Asamblea General:

(i) Cada Miembro de Clase B que esté representado, nombrara al delegado que
votara en su nombre durante la Asamblea (de acuerdo con el nimero de
Acciones de Clase B que le correspondan al Miembro de Clase B).
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(f)

(8)

(h)

()

(k)

(1)

(m)

(n)

(ii) Todos los Miembros cuyas cuotas de suscripcion estén pendientes seran
anunciados, y cualquier delegado que les represente deberad pagar en aquel
momento la totalidad de los pagos atrasados, y si no lo hiciese asi, sera tratado
como si tuviera el estatus de observador solamente.

Al comienzo de cada Asamblea General se elegirdn tres encargados de escrutinio. Se
aceptaran las nominaciones de los escudrifiadores que sean propuestas por los
Miembros de Clase B o Clase C, siempre que un socio no proponga mas de un
candidato. La eleccidn de dichos escudrifiadores se realizara a mano alzada.

La Presidencia de la Asamblea decidira todos los procedimientos a seguir, cuando no
estén provistos en esta Constitucion.

La Presidencia conducird los procedimientos en una Asamblea General y tendrd poder
para interrumpir la lectura de cualquier documento o el discurso de cualquier
persona que esté hablando. La Asamblea, a través de una Resolucién Ordinaria del
Consejo, puede pedir que cualquier persona que desobedezca las 6rdenes dadas por
la Presidencia a este respecto, o que se comporte de una manera que perjudique la
conducta de la Asamblea, deje la sala de actos.

Se puede suspender una Asamblea General si el Consejo lo decide asi por medio de
una Resolucién del Consejo que sea aprobada por una mayoria de dos tercios de los
votos registrados a dicho efecto.

La argumentacién del proponente de una mocidn no excederd de cinco minutos y la
de cada uno de los oradores subsiguientes sélo serd de tres minutos mas, siempre
gue los socios presentes asi lo aprueban a través de una resolucién del Consejo. Se
concederd dicho permiso sin ningun debate y cuando se permitan estas limitaciones
de tiempo con relacion a un orador, se prolongaran por un maximo de tres minutos
cada vez.

Sujeto a lo previsto en este documento, ningln delegado se dirigird a la asamblea
mas de una vez en respecto a una mocién o enmienda; no obstante si la Presidencia
lo permite, los delegados pueden responder a las preguntas que se les hagan o dar
mas informacidén a pesar de que ya se hayan dirigido a la Asamblea previamente.

La persona que propone una mocién nueva puede hacer uso de la palabra durante
cinco minutos para responder a cualquier pregunta, pero una persona que propone
una enmienda no tendra derecho de réplica excepto cuando tenga el permiso de la
Presidencia.

Después de la contestacién permitida conforme al parrafo (k) de este articulo, se
votara la mocidn, siempre y cuando un delegado proponga sin debate, al finalizar la
alocucién de cualquier otro delegado, que la cuestion sea votada, y la mocidn, si es
secundada por un delegado de otra Miembro, se votara inmediatamente a menos
gue la Presidencia lo disponga de otro modo.

Cualquier delegado puede pedir sin debate, al cierre de la alocucion de cualquier otro
delegado (el “delegado original”), que la Asamblea continle con el préximo asunto
del orden del dia (una “mocidn guillotina”), y si dicha mocidn guillotina es secundada
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(o)

(p)

(a)

(r)

(s)

(t)

por un delegado de otro Socio, serd puesta a votacion a menos que la Presidencia lo
disponga de otro modo. En el caso de que esa mocion guillotina se vote
favorablemente, la Asamblea (si lo considera apropiado) procedera a votar la mocidn
original sobre la cual el delegado original estaba hablando, y después, la Asamblea
procederd al proximo asunto en el orden del dia. Si una mocién guillotina no se
aprueba, durante la media hora siguiente del mismo debate no se hara otra mocion
guillotina para que la Asamblea proceda al préximo asunto.

Toda Resolucion (incluyendo cualquier enmienda a una resolucién) debera ser
propuesta por el Consejo de Administracion o un delegado y secundada por otro
delegado de otro Miembro antes de que pueda ser empezar a discutir en la asamblea.

La Presidencia de la Asamblea decidira el orden en el que una resolucién y cualquier
enmienda a la resolucién debera ser sometida a votacién.

En el caso de que una enmienda sea aprobada antes de que la resolucion original sea
votada, se convertira en la resolucidn sustantiva. Si la resolucién original es votada y
aprobada antes de que sea aprobada cualquier enmienda, la resolucion original sera
considerada la decisién de la Asamblea.

Se puede tomar una votacidon a mano alzada, a menos que la Presidencia o un
delegado pida que se haga una votacion formal que refleje el nimero de Acciones de
Clase B que tiene cada Miembro de Clase B, la cual podra hacerse por computadora
o nominalmente, como lo determine la Presidencia. Si se hiciera pasando lista, los
Miembros de Clase B seran llamados en inglés y por orden alfabético.

En todas las cuestiones propuestas que tengan que ser decididas por mayoria
desnuda (a excepcién de la eleccion del Presidente de la Compafia que se hard
conforme al articulo 20(c)), habra, en caso de empate de votos, un segundo recuento,
y si después de ese segundo recuento, continuase habiendo el mismo niumero de
votos por ambas partes, no se aprobara la mocidn.

Se hard una votacidn secreta en un momento dado si la Presidencia asi lo decide o si
un delegado lo pide, o si asi fuera requerido conforme a alguno de los Estatutos
vigentes. Esta votacion secreta se realizara por medio de un sistema de votacién
computarizado o de la forma siguiente:

(i) Porun voto secreto llevado a cabo en caso de eleccion:

(a) Habra seis papeletas de votacion, representando uno, tres, cinco, siete,
nueve y doce votos;

(b) Los Miembros de Clase B recibiran una papeleta representando el nimero
de votos a los cuales tienen derecho;

(c) Elproceso de votacion se llevard a cabo de manera de mantener el secreto
de los votos emitidos, por una organizacion independiente que estard
sujeta a las obligaciones de la ética profesional adecuada, o a un notario,
en cada caso elegido por el Consejo de Administracion. A quienes realicen
el escrutinio, de conformidad con el articulo 17 solamente se les permitira
participar del proceso de votacidn en la medida que sea posible sin acceso
a los formularios completados;
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19.

(u)

(v)

(ii) Por un voto secreto llevado a cabo en todos los casos salvo una eleccion:

(a) Habra cuatro papeletas para la votacion, que representan uno, tres, cuatro
y cinco votos;

(b) Los Miembros de Clase B con uno, tres o cinco Acciones de Clase B
recibirdn una papeleta representando el nimero de votos a los cuales
tienen derecho;

(c) Los Miembros de Clase B con siete Acciones de Clase B recibirdan dos
papeletas, una representando tres votos y la otra representando cuatro
votos, juntas, representan el total de votos a los cuales tienen derecho;

(d) Los Miembros de Clase B con nueve Acciones de Clase B recibirdan dos
papeletas, una representando cuatro votos, la otra representando cinco
votos, juntas representan el total de votos a los cuales tienen derecho,

(e) Los Miembros de Clase B con doce Acciones de Clase B recibiran tres
papeletas, una representando tres votos, otra representando cuatro
votos, y una tercera representando cinco votos, juntas representan el total
de votos a los cuales tienen derecho.

Cuando se calcule el nimero de votos requeridos para obtener una mayoria, no se
tendran en cuenta las abstenciones o las papeletas que no sean validas.

Las decisiones que se tomen durante una asamblea general entrardn en vigor de
inmediato (a menos que se disponga lo contrario en las resoluciones pertinentes o en
esta Constitucion, o en cualquier reglamento de las competiciones internacionales de
la Compafiia), con la excepcién de (e independientemente de cualquier otra
disposicion de la Constitucidon) las resoluciones referentes a la aceptacion de una
solicitud de afiliacién o un aumento o reduccién de acciones de clase B o C, lo que
entrara en vigor el 1 de enero siguiente a esa asamblea general.

COMPOSICION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

(a)

(b)

(c)

El Consejo de Administracién estard compuesto por el Presidente (que serd elegido
conforme a lo dispuesto en el articulo 20), catorce personas, (que seran elegidas
conforme al articulo 21), y dos miembros del Consejo en Representacién de los
Atletas: un hombre y una mujer, (que serdn nombrados por los miembros elegidos
del Consejo de Administracién en conformidad con el articulo 21).

La eleccién o nombramiento de un director serd a titulo personal y ningiin miembro
del Consejo de Administracion tendra que rendir cuentas ante ningun socio que le
haya nominado o Asociacién Regional, respecto a lo que haya hecho o dejado de
hacer en su capacidad de director.

Ninguna persona podrd ser nominada, elegida o nombrada como miembro del
Consejo de Administracién a menos que:

(i) Sean nacionales de un pais (incluso si es un pais independiente formado
recientemente como resultado de la division de un antiguo pais) que ha
participado en la Competicion de la Copa Davis al menos diez veces;
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(ii) Hayan cumplido los veintiun (21) afios y gocen de derechos civiles y politicos; y

(iii) Puedan tomar su cargo sin que su puesto en la junta directiva quede vacante
automatica e inmediatamente en virtud de los enunciados en el articulo 21(k),
o quede vacante como consecuencia de la aplicacion del articulo 21(1) o (m).

20. EL PRESIDENTE DE LA COMPANIA

(a)

(b)

(c)

El Presidente serd elegido durante un periodo de cuatro aifios consecutivos conforme
a una Resolucion del Consejo durante una Asamblea General Anual (a menos que sea
cesado anteriormente conforme a estos articulos). Dicho periodo de cuatro afios
comenzara al final de la junta anual en la que fue elegido. Para evitar cualquier duda,
el puesto de PRESIDENTE serd un cargo a tiempo completo y en virtud de su cargo, el
PRESIDENTE también serd un miembro oficial del Consejo de Administracion de la
Compaiiia. EI PRESIDENTE puede continuar estando asociada a un Miembro de Clase
B o Asociacién Regional pero inmediatamente después de haber sido elegida, debe
retirarse de (y durante el periodo de este cargo no aceptara) un cargo u otro puesto
ejecutivo u honorario dentro de un Miembro de Clase B o Asociacion Regional.

El Presidente tendra derecho a ser remunerada por sus servicios y a ser reembolsada
por los gastos incurridos durante el desempefio de sus funciones. El nivel de dicha
remuneracion y los términos y condiciones (incluyendo cuando debe desempefiar sus
funciones de Presidente) del contrato del Presidente con la Compafia seran
determinados por el Consejo de Administracion y de ese modo, si el Consejo de
Administracion lo requiere, el Presidente firmara un contrato con la compaiiia
estipulando los términos que hayan sido acordados por el Consejo de Administracion
y el Presidente.

El Presidente sera la Presidencia del Consejo de Administracién y sujeta a las
provisiones del articulo 18(c), presidird las Asambleas Generales de la Compaiiia
hasta el final de la Asamblea General Anual en la que se elija a su sucesor.

Nominaciéon

Las nominaciones para el cargo de Presidente solamente pueden ser hechas por los
Miembros de Clase B que hayan jugado en la competicidn de la Copa Davis al menos
diez (10) veces, o por el Consejo de Administracidn.

Toda nominacién serd hecha por escrito y debe recibirse en la Compafiia no mas tarde
de cuatro meses antes de la Asamblea General Anual en la que se va a llevar a cabo
dicha eleccidn.

Eleccion
(i) Elsiguiente procedimiento se aplicard a la eleccion del Presidente:

(a) Si solamente hubiese un candidato, se declarara que ellos han sido
elegidos;

(b) Sihubiese mas de un candidato, se hara una votacién y si después de esa
votacion:
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(d)

(e)

(ii) Un candidato recibe mas de un 50% de los votos, ellos seran declarados
elegidos.

(iii) Ningun candidato recibe mas de cincuenta por ciento (50%) de los votos
registrados, se hara una segunda votacion entre los dos candidatos con el mayor
numero de votos, con la condicién de que si un tercer candidato recibe
veinticinco por ciento (25%) o mas de los votos en la primera votacion, ellos
también sean incluidos en la segunda votacion. Si en la segunda votacion, un
candidato recibe mas del cincuenta por ciento (50%) de los votos registrados,
ellos seran declarados elegidos. Si ningln candidato recibe mas de cincuenta
por ciento (50%) de los votos en la segunda votacion, se celebrara una tercera
votacién entre los dos candidatos que hayan recibido el mayor nimero de
votos. En esta tercera votacion, el candidato que reciba el mayor nimero de
votos sera declarado elegido. En el caso de que los dos candidatos de la tercera
votacion reciban el mismo nimero de votos, habra otra votacién solamente
entre esos dos candidatos para determinar quién es el elegido.

Defuncion, jubilacién o discapacidad del Presidente

En el caso de la defuncién, jubilacidn o discapacidad del Presidente, el Consejo de
Administracidon determinard cual de sus Miembros asumira las facultades y funciones
del Presidente hasta que se elija un nuevo Presidente en la siguiente Asamblea
General, o hasta que el Presidente se recupere de su discapacidad. En el caso de que
un Director asuma las facultades y funciones del Presidente, tendrd derecho a una
remuneracion por sus servicios y a que le paguen todos los gastos en los que haya
incurrido durante el ejercicio de sus funciones, segun lo acordado periddicamente
por el Consejo de Administracién.

Antigiiedad

El Presidente puede ser reelegido durante dos mandatos mads de cuatro afios, por lo
tanto, el calculo del periodo maximo de servicio como Presidente es de doce afios. Se
cuenta todo el servicio como Presidente. Los limites de mandato como Miembro del
Consejo y como Presidente se consideraran de manera independiente.

21. NOMINACION, ELECCION Y CONDICIONES DE SERVICIO DE LOS DIRECTORES

(a)

(b)

Los miembros electos del Consejo de Administracién, con la excepcién del
Presidente, deben ser elegidos por los Miembros de Clase B en una Asamblea
General Anual de la Compaiiia. Ellos ejercitaran sus funciones por un periodo de
cuatro afios y continuaran en sus cargos hasta cuando concluya la Asamblea General
Anual que se celebre a los cuatro afos de su eleccién.

Los miembros representantes de Atletas del Consejo de Administracidn serdn
nombrados por los miembros elegidos en una asamblea del Consejo de
Administracién de la Compaiiia por un periodo de hasta cuatro afios y conservaran
sus cargos hasta la conclusion de la asamblea del consejo que se reunird como muy
tarde a los cuatro afos de su nombramiento. El nombramiento al Consejo de
Administracién quedard sujeto a la confirmacion de la siguiente Asamblea General
Anual.
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(c)

(d)

(e)

(f)

(8)

(h)

Cualquier miembro del Consejo de Administracion podra ser reelegido o designado
nuevamente por dos periodos adicionales quedando asi establecido en doce afios el
periodo maximo como miembro del Consejo de Administracién. Los servicios
prestados como miembro del Consejo de Administracidon se contaran a partir de
Septiembre de 2015.

Cualquier miembro del Consejo de Administracion podrd ser destituido como
miembro por una Resolucién del Consejo tras la resolucién de una mayoria de dos
tercios del Consejo de Administracién.

El informe anual del Consejo de Administracidon a la Asamblea General Anual debe
contener una lista de los Miembros del Consejo que se van a retirar; otra informando
de la asistencia de cada uno de ellos a las juntas directivas durante los cuatro ultimos
anos; y otra que contenga los nombres de las personas que han sido nominadas de
acuerdo con el subparrafo (f) de este articulo y los nombres de las personas
nominadas al Consejo de Administracion de acuerdo con el subpdrrafo (b) de este
articulo.

Las nominaciones para eleccién al Consejo de Administracidn, excepto en el caso del
Presidente, deberdn ser nominados por los Miembros de Clase B exclusivamente
(excepto por un socio cuya suscripcidn estd retrasada en los pagos en el momento de
la celebracion de la Asamblea General Anual). Toda nominacién debe hacerse por
escrito, estar debidamente autorizada por el Presidente, secretario general u otro
representante legal de dicho Miembro, y debe ser para una persona que tiene la
nacionalidad del pais Miembro de Clase B que ha presentado la nominacion, y debe
ser recibida por la Compafiia conforme a las estipulaciones hechas en el articulo 17.

Las nominaciones para eleccién, o nombramiento del Consejo de Administracién
seran aceptadas solamente por aquellas personas que esperan poder asistir a las
juntas directivas de forma regular.

Las reglas y procedimientos para la nominacidon de candidatos para el Consejo de
Administracién seran de la siguiente manera:

(i) En el caso de que no se encuentre un candidato que redna las condiciones de
aceptacién necesarias criterios minimos del articulo 21(iv), el Consejo procedera
a elegir candidatos al Consejo de Administracién para que cubran las vacantes
existentes independientemente de las condiciones geograficas especificadas.

(ii) Las nominaciones deberan aparecer en las papeletas de votacién en orden
alfabéticoy los nombres de los miembros que se retiran y se vuelven a presentar
para ser reelegidos, deben ir marcados con un asterisco.

(iii) A los delegados que van a votar se les pedird que tachen los nombres de
aquellos candidatos por los que no van a votar, y que dejen solamente los
nombres de los catorce candidatos que desean elegir. Cualquier papeleta de
votacion que se entregue con mas o menos de catorce candidatos sera
invalidada y considerada nula.
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(i)

()

(iv) Los catorce candidatos que hayan registrado el nimero mas alto de votos
validos serdn declarados electos, los cuales (salvo que sea de aplicacion el
apartado (h)(i), colectivamente considerados, permitan que se cumplan las
siguientes condiciones:

(v)

(a)

(b)

(c)

(d)

las siete personas que incluyen:

(i) Una persona de entre los Miembros de Clase B en Asia;

(ii) Una persona de entre los Miembros de Clase B en Sudamérica;
(i) Una persona de entre los Miembros de Clase B en Africa;

(iv) Dos personas de entre los Miembros de Clase B en Europa;

(v) Dos personas de entre los Miembros de Clase B del siguiente grupo de
paises: Estados Unidos, Canada, México, los paises de América Central,
Panama3, las islas del Caribe y Bermuda; y

En la medida en que no estén satisfechos mediante los candidatos
elegidos en virtud del articulo 21(h)(iv)(a), personas adicionales de forma
qgue tres personas, cada una representante de un Miembro de Clase B
diferente, vengan de entre los Miembros de Clase B que tengan el maximo
numero de acciones.

Unicamente a partir de 2027, en la medida en que no estén satisfechos
mediante los candidatos elegidos en virtud del articulo 21(h)(a) vy
21(h)(iv)(b), personas adicionales de forma que sean elegidos al menos
cuatro (4) hombres y al menos cuatro (4) las mujeres; y

Como es necesario llenar las plazas que quedan en el Consejo, que dicho
nuimero adicional de personas sea de personas de entre los miembros de
la Clase B que tengan el mayor nimero de votos, una vez se hayan elegido
personas que cumplan las condiciones de los parrafos (a) a (c) anteriores,
sujeto a un limite de seis personas en total de cualquiera de las regiones
especificadas en los apartados (a)(i) a (v) anteriores y sujeto también a un
limite total de dos personas de un pais Miembro.

En el caso de que dos o mas candidatos reciban el mismo nimero de votos en
la eleccién, y que eso sea importante para determinar cudl candidato esta
debidamente elegido bajo el articulo 21(h), se hard otra votaciéon solamente
entre esos candidatos, para determinar el candidato ganador.

El Consejo de Administracion tendra facultades para llenar cualquier vacante que
surja en el Consejo de Administracidn siempre que las nominaciones se confirmen en
la siguiente Asamblea General Anual.

No obstante, el Consejo de Administraciéon permanente puede rellenar y ejercer las
funciones de cualquiera de las vacantes de su consejo con la condicién de que si el
nimero de miembros es menor que el quérum de miembros que se necesita,
solamente el miembro o miembros permanentes del Consejo de Administraciéon
podrdn servir para rellenar una vacante del Consejo de Administracion.
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(k) El cargo de un miembro del Consejo de Administracion serd dejado automatica e
inmediatamente en el caso de que un miembro:

(i) Seainsolvente; o

(ii) Sea declarado médicamente perturbado en sus facultades mentales o si todos
los demas miembros del Consejo de Administraciéon deciden unanimemente
gue son fisica o psiquicamente incapaces de realizar sus funciones como
miembros del Consejo de Administracion; o

(iii) Por medio de una notificacién por escrito a la Compafiia renuncie como
miembro del Consejo de Administracién; o

(iv) Infrinja los requisitos de confidencialidad conforme a la Ley; o
(v) Sea destituido por una resolucién de la mayoria de dos tercios del Consejo.

(I) La oficina de un miembro de la junta directiva debera desocuparse en el caso que tal
miembro haya sido condenado por un delito penal (sea en primera instancia o en
apelacion) y haya recibido una sentencia de carcel de dos afios 0 mas (en suspenso u
otra), a menos que la comisién de ética determine que debido a circunstancias
excepcionales la remocién del miembro de la junta directiva fuese incompatible con
el sentido de justicia de la ITF.

(m) Sujeto al articulo 21(m)(i) siguiente, si un miembro ha sido condenado por un delito
penal (ya sea en primera instancia o apelacidn) y ha recibido una sentencia de carcel
inferior a dos afios (en suspenso u otra), o ninguna sentencia de carcel, permanecera
en el puesto salvo que la Comisién de Etica decida que la condena implica que la
presencia continua del miembro en la junta directiva (ya sea de manera permanente
o interina) causaria un grave dafio a la imagen, reputacién o integridad de la ITF.

(i) No obstante, a pesar de lo anterior, la junta directiva puede, por al menos una
mayoria de dos tercios, decidir revocar o enmendar la opinidn de la Comisidn
de Etica expresada en el articulo 21(m). Tal decisién debe ser emitida con
posterioridad no mayor a tres (3) meses después de que la junta directiva haya
recibido la opinién de la Comisién de Etica (con el miembro suspendido de su
cargo en el periodo intermedio), en su defecto, la opiniéon de la Comision de
Etica sera final.

(n) Con la excepcion del Presidente, o de cualquier miembro que actue de conformidad
con el articulo 20(d) anterior, los miembros del Consejo de Administracion no tendran
derecho a recibir remuneracién por sus servicios aunque tendran derecho a que la
Compainiia les pague los gastos siguientes: todos los gastos de desplazamiento que se
hayan incurrido realmente (dichos gastos seran calculados basandose en tarifas de
viajes en avion en clase preferente o como quiera que se denominen), y los gastos de
alojamiento necesarios para asistir a las reuniones del Consejo de Administracién o a
las Asambleas Generales del Consejo.

22. FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LOS DIRECTORES

(a) El Consejo de Administracién estara a cargo de la administracion de la Compaiiia, y
ademas de las facultades y obligaciones que le otorga esta Constitucién o la Ley,
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(b)

(c)

podra ejercitar dichas facultades y realizar todos actos que sean expresamente
dirigidos o requeridos, o se requiera que se efectien como consecuencia de una
resolucién del Consejo, sujeto no obstante, a las provisiones de la Ley y de la
Constitucion.

Sin desviarse de la generalidad de lo anterior, durante el periodo que transcurre entre
las Asambleas Generales de la Compaiiia, el Consejo de Administracién tendra todas
las facultades que sean necesarias o convenientes para efectuar el trabajo de la
Compainiia y la administracion diaria de sus asuntos y puede delegar dichas facultades
y obligaciones a un miembro del personal profesional que sea nombrado por ellos de
vez en cuando, o al Presidente.

Sin desviarse de la generalidad del subparrafo (a) de este articulo, por la presente se
declara expresamente que el Consejo de Administracidn tendra las siguientes
facultades:

(1) Enmendar cualquier estatuto o reglamento de la Compafiia como consecuencia
de una resolucidon del Consejo y sujeto a las provisiones estipuladas por la
presente:

(2) Con respecto a las competiciones internacionales de la Compafiia:
(i) Administrar y supervisar dichas competiciones;

(i) Enmendar las reglas aplicables a cualquiera de esas competiciones
consiguiente a una resolucion del Consejo;

(iii) Adoptar, aprobar y aplicar las reglas, reglamentos y cédigos de conducta
qgue rijan las competiciones internacionales de tenis, que son
administradas directamente, o autorizadas indirectamente por la
Compaiiia;

(iv) Cuando se ha aceptado la inscripcidon o entrada de una Nacién en una
competicién por equipos, rechazar la participacion de cualquier otra
nacién en la competicidn, si en la opinién del Consejo de Administracién,
dicha participacién puede resultar perjudicial para la competicion.
Ninguna decision del Consejo de Administracién en relacidén con lo anterior
sera valida a menos que nueve de sus miembros estén presentes en la
reunion que se celebre a ese respecto, y que la decisién sea apoyada por
una mayoria de al menos dos tercios de los miembros que estén presentes
y voten.

(v) Adoptar, mantener y enmendar segun fuere necesario y de vez en cuando,
los estatutos y/o reglamentaciones relacionadas con (i) la aprobacion de
competiciones internacionales por equipos, (ii) la restriccion de miembros
y/o personas de participar de ninguna manera en las competiciones
internacionales por equipos no aprobadas.

(3) Administrar las finanzas (sin limitacidn), el pasivo y el activo de la Compaifiia para
cualquiera de los propdsitos de la Compaiiia y para realizar cualquier negocio o
transaccién a los que la Compaiiia esté autorizada conforme a la Ley.
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(4) En relacion con cualquiera de las obligaciones estipuladas en los articulos
anteriores y en la medida necesaria para autorizar el ejercicio de dichas
obligaciones o facultades, se considerara que los objetivos de la Compaiiia que
estan especificados principalmente en la Escritura de Constitucion de la
Asociacion y en los Estatutos Sociales, incluyen como un objetivo adicional de
la Compaiiia cualquier obligacidén o facultad estipulada en este articulo, siempre
que no se incluya ningun objetivo adicional que esté en conflicto o derogue los
objetivos estipulados en la Escritura de Constitucion de la Asociacién y en los
Estatutos Sociales.

23. PROCEDIMIENTOS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

(a)

(b)

(c)

(d)

(e)

(f)
(8)

Sujeto a las disposiciones de estos articulos, los Directores pueden reunirse para
tratar asuntos, aplazarlos o de otro modo, regular sus juntas o reuniones de la manera
gue consideren conveniente.

El personal profesional notificara al Consejo de Administracion de las juntas directivas
treinta (30) dias antes de las fechas fijadas para dichas reuniones con la condicién de
gue en caso de urgencia, el Presidente pueda autorizar que los periodos de aviso sean
mas cortos.

La Presidencia del Consejo de Administracién puede convocar una reunién del
Consejo de Administracidon cuando en su opinion, la importancia de los asuntos a
tratar lo hace necesario; y la Presidencia también convocara una reunién del Consejo
de Administracion a peticion de cuatro de los miembros del Consejo de
Administracion.

El Presidente conducira los procedimientos de todas las reuniones del Consejo de
Administracién; o en el caso de que en un momento dado no haya un Presidente o si
el Presidente no puede o no esta dispuesto a asistir, el Consejo de Administraciéon
presente elegira a uno de sus miembros para que presida de la reunidn.

A menos que se especifique de otro modo en estos articulos, todas las cuestiones
(que no sean de procedimiento) relacionadas con las juntas directivas y todas las
resoluciones del Consejo de Administracién seran decididas por una mayoria de
votos. En el caso de que hubiere votos realizados de manera electrdnica, sera
necesario contar con la mayoria de todos los miembros del Consejo De
Administracién. En el caso de que hubiese un empate de votos, la Presidencia tendrd
un segundo voto de calidad.

En una junta del Consejo de Administracién el quérum sera de nueve (9).

Todas las actuaciones realizadas por el Consejo de Administracion, o por un
subcomité del Consejo de Administracion, o por una persona que actue en calidad de
miembro del Consejo de Administracion, tendran la misma validez que si esa persona
hubiese sido elegida debidamente y hubiese tenido las mismas funciones que un
miembro del Consejo de Administracidn, incluso si se descubriese después, que habia
habido algun defecto en la eleccion de dicho miembro o de esa persona que actud en
esa capacidad.
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(h)

(i)

()

Una resolucién por escrito firmada por todos los miembros del Consejo de
Administracién sera tan vélida y efectiva como si hubiese sido aprobada por una junta
directiva debidamente convocada y constituida.

Todas las cuestiones de procedimiento que surjan o estén relacionadas con una junta
directiva, que no estén especificamente reguladas por estos articulos o por la Ley
serdn decididas por una mayoria de los miembros del Consejo de Administracion que
estén presentes.

Si un director tiene un conflicto de intereses real o percibido de una manera que
afecte a los asuntos de la Compaiia, la Presidencia puede pedir al Director
correspondiente que se retire de la reunion o que se abstengan de votar o participar
en la discusidn sobre el tema. Si hay una objecién a la decisidn de la Presidencia o el
conflicto es con respecto a la Presidencia, el Consejo (excluyendo al Director o a la
Presidencia correspondiente segln sea el caso) votara sobre el asunto y una simple
mayoria vota que el conflicto existe o pudiera existir es suficiente para que la
asamblea solicite a la Presidencia o al Miembro del Consejo afectado que se retiren
de la reunion o se abstengan de participar en la discusién sobre el tema.

24. OFICIALES

(1)

(2)

(a)

(b)

(c)

(a)

(a)

Los oficiales de la Compafiia consistirdn en un Presidente; y hasta cuatro
vicepresidentes o los oficiales o miembros del Consejo de Administracidon que se
consideren necesarios de vez en cuando.

Los oficiales desempefiaran las funciones que sean estipuladas por la Ley o por esta
Constitucion o las que les sean asignadas de vez en cuando por los miembros del
Consejo de Administracidén o por el Consejo.

Los oficiales de la Compaiiia ostentaran su cargo hasta el final de la reunién en la que
se nombre a sus sucesores aunque un oficial puede ser cesado en cualquier momento
por una resolucion del Consejo.

VICEPRESIDENTES

El Consejo de Administracidn elegira cada cuatro anos un nimero maximo de hasta
cuatro vicepresidentes de entre los miembros del Consejo de Administracién para un
periodo de cuatro afios, quienes continuaran en su cargo hasta el final de la reunion
del Consejo de Administracién de la Compania celebrada cuatro afios después de su
nombramiento, a menos que sean destituidos antes del fin del plazo de cuatro afios
por resolucion de una mayoria de dos tercios del Consejo tras una resolucion
presentada por el Consejo de Administracidn que en si misma implica una mayoria de
dos tercios.

PRESIDENTE HONORARIO VITALICIO

Las personas que han prestado un prolongado y distinguido servicio en calidad de
Presidente de la Compafiia (incluyendo en este caso, servicio como antiguo
Presidente de la Federacion) pueden ser nominadas por el Consejo de Administracion
para el puesto de Presidente Honorario Vitalicio de la Compaiiia. Esta eleccidon debera
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25.

(b)

(a)

(b)

(a)

(b)

llevarse a cabo por votacién secreta durante una Asamblea General Anual y requerira
que la resolucién del Consejo sea aprobada por una mayoria de cuatro quintos.

Los presidentes honorarios vitalicios tienen voz y pueden asistir a todas las Asambleas
Generales o del Consejo de Administracion, pero no tienen derecho al voto.

VICEPRESIDENTES HONORARIOS VITALICIOS

Las personas que han ejercido el cargo de Presidente y que han prestado un
prolongado y distinguido servicio a la Compaifiia (incluyendo en este caso, servicio
como antiguo Presidente de la federacién) y las personas que han prestado un largo
y distinguido servicio como vicepresidente de la Compafiia (incluyendo en este caso,
servicio como antiguo vicepresidente de la federacion) pueden ser nominadas por el
Consejo de Administracion para la posicién de Vicepresidente Honorario Vitalicio de
la Compaiiia. Esta eleccidn debera llevarse a cabo por votacién secreta durante una
Asamblea General Anual y requerird que la resolucién del Consejo sea aprobada por
una mayoria de cuatro quintos.

Los vicepresidentes honorarios vitalicios tienen voz y pueden asistir a todas las
Asambleas Generales, pero no tienen derecho al voto.

CONSEJEROS HONORARIOS VITALICIOS

Las personas que han prestado un prolongado y distinguido servicio a la Compaiiia
(incluyendo en este caso, antiguo servicio a la Federacién) pueden ser nominadas por
el Consejo de Administracién para el puesto de Consejero Honorario Vitalicio de la
Compaiiia. Esta eleccién deberd llevarse a cabo por votacién secreta durante una
Asamblea General Anual y requerird que la resolucién del Consejo sea aprobada por
una mayoria de cuatro quintos.

Los consejeros honorarios vitalicios tienen voz y pueden asistir a todas las Asambleas
Generales, pero no tienen derecho al voto.

COMITES Y COMISIONES

(a)

(b)

(c)

Sin perjuicio a la generalidad de todo poder de delegacion conferido al Consejo de
Administracién por estos articulos, él puede delegar cualquier parte de su trabajo a
subcomités (incluyendo representantes individuales) o comisiones. Dichos
subcomités o comisiones pueden incluir personas adecuadamente cualificadas, que
no sean miembros del Consejo de Administracidon. El Consejo podra designar a los
Miembros de Comités y Comisiones por un periodo de dos afios. Los representantes
podran ser destituidos en cualquier momento por una Resolucién del Consejo de
Administracion.

El Presidente sera oficialmente un miembro de todos los subcomités y comisiones sin
derechos al voto.

Sin perjuicio a la generalidad del subparrafo (a) de este articulo, el Consejo de
Administracién designard los comités para la Copa Davis, la Copa Billie Jean King, las
Olimpiadas, las competiciones de Masters, las competiciones juveniles, y las
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26.

27.

(d)

competiciones de tenis en silla de ruedas, cuyas responsabilidades seran las que se
estipulen en los reglamentos de la competicion correspondiente; y otros comités o
comisiones que se consideren necesarios de vez en cuando. Dichos comités y
comisiones estaran en funcionamiento hasta que el Consejo de Administracion asi lo
determine. Las funciones de dichos comités o comisiones se estipularan en los
estatutos.

Todos los subcomités, comisiones y representantes designados, presentaran
informes regulares al Consejo de Administracion.

CONTABILIDAD DE LA COMPANIA

(a)

(b)
(c)

(d)

(e)

(f)

A menos que el Consejo en la Asamblea General Anual lo decida de otro modo, el
ejercicio fiscal de la Compaiiia se cerrara el 31 de diciembre de cada afio y el estado
de cuenta anual sera preparado y auditado de forma independiente tan pronto como
sea practicamente posible después de esa fecha.

La moneda de la Compaifiia sera la moneda legal de los Estados Unidos de América.

El Consejo de Administracidn listard en las cuentas todas las entradas y salidas reales
en efectivo, y del activo y pasivo de la Compaiiia, que serdn guardadas en su sede
social o en cualquier otro lugar que, sujeto a la Ley y en un momento dado, el Consejo
de Administracién puedan designar.

Sujeto a cualquier restriccién razonable que el Consejo de Administraciéon imponga
de vez en cuando, como por ejemplo: el plazo y el método de inspeccidn, dicha
contabilidad estard disponible para ser inspeccionada por los miembros durante el
horario de oficina normal.

En cada Asamblea General Anual el Consejo de Administraciéon presentara ante el
Consejo un Estado de Cuenta auditado que mostrara lo siguiente:

(i) Un estado de ingresos y gastos para el afio pasado; y

(ii) Un balance de situacién que contenga un resumen del activo y el pasivo de la
Compaiiia.

El Consejo de Administracién controlara la contabilidad de la Compafiia y cualquier
fondo financiero que pudiese crearse para las competiciones internacionales, u otras
actividades de las competiciones u otras actividades de la Compania.

COMPETICIONES

(a)

(b)

El titulo de “Campeonatos Mundiales” en conexion con el tenis, o competiciones de
tenis o eventos de cualquier tipo no sera instituido o restablecido en ningin
momento sin el undnime consentimiento de una Asamblea General del Consejo.

La palabra “mundial” u otro término que atribuya una dimension global similar al

tenis, a una competicion de tenis o un evento o titulo de cualquier tipo, solamente
sera usada por la ITF, o de lo contrario, con el permiso de ésta.
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28.

29.

(c) Los Miembros de Clase By Clase C tendran la responsabilidad de elegir a los equipos
nacionales que participen en cualquier competicion oficial por equipos. Tales
miembros ejercerdn este derecho en cumplimiento con la constitucidn, estatutos, y
toda reglamentacion y reglamento de la ITF, igual que cualquier otra ley o
requerimientos nacionales aplicables.

(d) A menos que se decida en contrario, por resolucién del Consejo, (a) las competiciones
de la Copa Davis y la Copa Billie Jean King estan abiertas a Miembros de Clase B de la
ITF. (b) en el caso de todas las otras competiciones por equipos, se pueden aceptar
inscripciones de Miembros de Clase By C.

(e) Las funciones de los Comités de Copa Davis y Copa Billie Jean King seran las que se
estipulen en los reglamentos de las competiciones de Copa Davis y Copa Billie Jean
King,

(f) Los reglamentos de la competicion de la Copa Davis y la competicion de la Copa Billie
Jean King, pueden ser alterados de vez en cuando por el Consejo de Administracién.
Toda alteracién que se haga asi entrara en vigor en la siguiente competicion, a menos
gue la Junta decida de otro modo por la mayoria que corresponda.

(g8) Un Miembro de Clase B puede enviar al Consejo una resolucidon de revertir una
decision del Consejo de Administraciéon tomada de conformidad con el articulo 27(f),
siempre y cuando esta resolucidn sea apoyada por veinte miembros clase B y de la
cual se habra realizado la debida notificacidon segun el articulo 17. Las resoluciones
presentadas bajo este articulo 27(g) requeriran la resolucién de una mayoria de dos
tercios del Consejo para que tengan efecto.

REGLAS DEL TENIS

El texto oficial y final de las Reglas del Tenis sera siempre en el idioma inglés y no se hara
ninguna alteracidon o interpretacién de esas reglas excepto cuando se haga en una
Asamblea General Anual del Consejo, 0 a menos que el aviso de la resolucion incorporando
tal alteracién sea recibido por la ITF conforme al articulo 17 y dicha resoluciéon o una que
tenga el mismo efecto, sea tomada por una mayoria de dos tercios de los votos registrados
en razoén de la misma.

Toda alteracidn que se haga asi entrard en vigor a partir del primer dia del enero siguiente,
a menos que la Asamblea decida de otro modo por la mayoria que corresponda.

No obstante, el Consejo de Administracidon tendra poder para resolver cualquier cuestién
de interpretacion urgente, sujeto a que se confirme en la Asamblea General siguiente.
Este articulo no serd modificado en ningin momento sin el consentimiento unanime de
una Asamblea General del Consejo.

AVISOS

(@) Un aviso se considerara recibido por cualquier miembro cuando haya sido entregado
en mano mediante entrega personal o por un servicio de mensajeria
internacionalmente reconocido, o cuando haya sido transmitido por fax o e-mail, o
siete (7) dias laborables después de haber depositado en el correo, con franqueo
prepagado, acuse de recibo con notificacion, dirigido al ultimo domicilio reconocido
de dicho Miembro.
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30.

31.

32.

(b)

Para evitar cualquier duda, para los propdsitos de correspondencia, y de recibo y
notificacidon de avisos relacionados con esta Constitucidn, el personal profesional sera
representativo de la Compafiia.

INDEMNIZACION

(a)

(b)

La Compafiia debera inmediatamente después de la notificacién de una reclamacién,
indemnizar totalmente y eximir de toda responsabilidad al Consejo de Administracion
y a los oficiales y miembros de su personal profesional, e indemnizarles totalmente
por cualquier coste, gasto, deuda y fallo que pudiese surgir a raiz de cualquier
procedimiento legal iniciado en cualquier jurisdiccion en un momento dado, contra
la Compafiia o cualquiera de las personas anteriormente citadas, como resultado
directo de las actividades de dichas personas dondequiera que estuviesen actuando
dentro del alcance de las responsabilidades de la Compaifiia.

No obstante, dichas personas indemnizadas no podrédn reclamar la ventaja de
indemnizacién del punto 30(a) anterior cuando la causa de la accién, costes, cargos,
pérdidas, dafios o gastos es, en la opinién del Consejo de Administracién, el resultado
de actos fraudulentos, negligencia intencionada u omisién de las citadas personas
indemnizadas.

PROTOCOLO MISCELANEO

(a)

(b)

(c)

Las lenguas oficiales de la Compaiiia serdn el inglés, el francés y el espafiol. No
obstante, el Consejo de Administracién puede, a su discrecion, disponer que esta
Constitucion sea traducida a otros idiomas siempre que se entienda que en el caso
de que hubiese una diferencia de interpretacién entre la version inglesa y cualquier
otra traduccidn, la version inglesa sera la que prevalezca.

Toda persona que acepta un cargo en la administracion del juego dentro de la
Compaiiia, y tiene un interés econdmico en el juego, debe declarar por escrito dichos
intereses antes de su designaciéon al cargo. Los Directores de la Compafia deben
facilitar una declaracién anual de intereses al Consejo de Administracién enumerando
todos los intereses econémicos en tenis, afiliaciones a cualquier organismo de tenis
y cualquier punto que sea un conflicto de intereses real, aparente o posible. Si no lo
hiciese asi, podria ser destituido del cargo que ocupase.

En el caso de una designacién internacional, la Asociacion o el Consejo de
Administracién tendrd poder para poner el veto a dicho nombramiento si, en su
opinidn, pudiese ir en perjuicio de los intereses del deporte del tenis que dicha
nominacion se realizase o continuase, como quiera que fuese pertinente.

ENMIENDA DE LA CONSTITUCION

(a)

Cualquier enmienda de la Escritura de Constitucidon requerird una resolucion del
Consejo por una mayoria de dos tercios. Cualquier disposicion de la Escritura de
Constitucion que requiera una mayoria de votos mayor de dos tercios podra ser
enmendada sélo por un voto de la misma mayoria.
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33.

34.

(b)

(c)

(c)

Si el Consejo decide enmendar una parte de la Escritura de Constitucion, puede
delegar al Consejo de Administracion la responsabilidad de aprobacién de la
formulacion final de dicha enmienda.

Toda alteracién que se haga asi, entrard en vigor a partir del primer dia de enero
siguiente, a menos que el Consejo decida de otro modo por la mayoria que
corresponda.

El Consejo puede formular, aprobar, emitir, adoptar, interpretar y enmendar los
estatutos sin ser contradictorios con la Escritura de Constitucion, a la vez que se
considera necesario, oportuno o conveniente para la adecuada conduccién y
direccion de la Compaiiia.

ARBITRAIJE

(a)

(b)

(c)

(d)

Este articulo 33 se aplica a cualquier disputa legal de cualquier tipo que surja (i) entre
la compaiiia y uno o mas socios; (ii) entre la Compania y cualquier otro individuo u
organizacién que haga negocios con la compaiiia o sea participe de cualquiera de los
circuitos o competiciones de la compaiiia o en su defecto, esté involucrado en el
deporte del tenis; y (iii) entre dos o mas socios (cada uno, una “disputa”).

Cuando una disputa sea referida, en funcion de cualquiera de las reglas y reglamentos
de la ITF, al panel interno de adjudicacion de la itf o al tribunal independiente, se
entenderd que las partes que intervienen en la disputa han acordado someterse a la
jurisdiccion de dicho organismo para obtener la resolucién de la disputa de acuerdo
con las normas procesales de dicho organismo, absteniéndose de emprender accién
ni denuncia alguna que entre en conflicto con dicha jurisdiccidon y entendiendo que la
decisién de ese organismo sera vinculante (sujeta a cualquier derecho de apelacidon
establecido en las reglas y reglamentos pertinentes de la ITF).

Cuando una disputa no sea referida, en funcién de ninguna de las reglas y
reglamentos de la ITF, al panel interno de adjudicacion de la ITF o al tribunal
independiente, se entenderd que las partes de la disputa han acordado someter la
disputa al Tribunal de Arbitraje Deportivo EN Lausana, Suiza (“TAS”) para ser resuelta
por arbitraje de acuerdo con el cédigo cas de arbitraje para el deporte. No
emprenderan acciones ni denuncias que entren en conflicto con el acatamiento de Ia
jurisdiccion del cas que serd vinculante.

Cuando la companiia sea una de las partes de la disputa, la ley por la que se regira la
disputa sera la ley Inglesa, el proceso judicial para resolver la disputa se efectuard en
Inglés y (a no ser que se pacte de otra forma por la compafiia) las vistas se celebraran
en Londres, Inglaterra.

DISOLUCION

La Compafiia no serd disuelta excepto cuando se celebre una asamblea general
expresamente para este propodsito y si la resolucion del Consejo es aprobada por una
mayoria de cuatro quintos de los votos registrados respecto a la misma.
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35.

APLICACION DE LOS FONDOS DE LA COMPANIA EN CASO DE DISOLUCION

En el caso de la disolucién de la Compaiiia, el excedente del activo de la Compaiiia, sera
pagado a los Miembros de Clase A en su calidad de fiduciarios del ITF Trust conforme a los
fideicomisos sefalados por la presente, con la excepcion de los fondos que se encuentren
en una cuenta designada “Fondo de Desarrollo del Grand Slam” que sera transferidos a los
fiduciarios que sean designados por las Presidencias de los cuatro Campeonatos del Grand
Slam, quienes continuaran manteniendo y administrando el fondo para los propdsitos
designados, como se determine de vez en cuando.
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En testimonio de lo cual nosotros, los suscriptores a la Escritura de Constitucion de la Asociacion,
hemos firmado nuestros nombres en fecha del 16 de enero de 1998

ADANSONIA INVESTMENTS LTD MARIDI INVESTMENT COMPANY LIMITED
Nassau, Bahamas, Nassau, Bahamas,

by their representatives, by their representatives,

Paul Doyle and William Jennings Paul Doyle and William Jennings

C/0 Coutts (Bahamas) Limited C/0O Coutts (Bahamas) Limited

PO Box N 7788, Nassau, Bahamas PO Box N 7788, Nassau, Bahamas

Firmado por los suscriptores a la Escritura de Constitucidn de la Asociacion
en la presencia de:

Nicholas Ashton
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ESTATUTOS SOCIALES DE ITF LIMITED

DEFINICIONES E INTERPRETACIONES

Estos Estatutos Sociales forman parte de la Constitucién de la Compafiia. Salvo que
especifiquen lo contrario, las definiciones y terminologia estipuladas en la Escritura de
Constitucion y en los Articulos o Estatutos de Constitucién de la Compafiia se aplicaran a
estos Estatutos Sociales. En el caso de que hubiese ambigliedad o discrepancia, el
significado dado en la Escritura de Constitucion serd el que prevalezca. A menos que se
defina de otra manera la Escritura de Constitucion o en los Articulos o Estatutos de
Constitucion, los términos definidos en Estatutos 4 (se indican en el texto con mayuscula
inicial) tienen el significado establecido en el Programa Anticorrupcién para el Tenis.

Estos Estatutos Sociales pueden ser enmendados conforme al Articulo 32.

Toda referencia a “Articulos” en este documento significara los Articulos o Estatutos de
Constitucion a menos que se especifique de otra manera.

Toda referencia a “Asociacién” en este documento aludird a los Miembros de Clase By (o)
Clase C donde lo permita el contexto.

Toda referencia a “la ITF” 0 a “Federacion” en este documento aludird a la Compafiia, que
opera como “la Federacion Internacional de Tenis”.

Toda referencia que en estos Estatutos Sociales se haga en género masculino también
incluira los géneros femenino y neutro y viceversa, a menos que se indique de otro modo.

Los encabezamientos de las cldusulas / secciones en estos estatutos sociales no forman
parte de la Constitucidn; se utilizan solamente como orientacién y no formardan parte de la
construccion o interpretacion de la clausula / seccion misma.

LAS COMPETICIONES

2.1 COMPETICIONES POR EQUIPOS

(a) Las competiciones oficiales por equipos de la Federacién Internacional de Tenis son
las siguientes:

La Competicion de la Copa Davis Competicidn por equipos masculinos

La Competicion de la Copa Billie Jean King Competicidon por equipos femeninos

La Copa Hopman Competicidn por equipos masculinos y femeninos

La Copa Mundial de Tenis Playa Competicidn por equipos masculinos y femeninos

Juveniles

La Copa Sunshine /Connolly Continental = Competicion por equipos para chicos y chicas, 18 y
sub-18 afios

La Copa Davis Juvenil Competicidn por equipos para nifios de 16 y sub-16
afos

La Copa Billie Jean King Juvenil Competicidn por equipos para nifias de 16 y sub-16
afos

Tenis Mundial Juvenil Competicidn por equipos para nifios y nifas de 14y
sub-14 afios
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Masters

La Copa Italia

La Copa Tony Trabert

La Copa Dubler

La Copa Fred Perry

La Copa Austria

La Copa Von Cramm

La Copa Britannia

La Copa Crawford

La Copa Bitsy Grant

La Copa Gardner Mulloy
La Copa Lorne Main

La Copa Suzanne Lenglen
La Copa Young

La Copa Margaret Court
La Copa Bueno

La Copa Maureen Connolly
La Copa Alice Marble

La Copa Kitty Godfree

La Copa Althea Gibson
La Copa Queen’s

La Copa Doris Hart

La Copa Angela Mortimer

Silla de Ruedas
Copa Mundial por Equipos

Competicidn por equipos masculinos de la categoria de 35 afios
Competicidn por equipos masculinos de la categoria de 40 afios
Competicidn por equipos masculinos de la categoria de 45 afios
Competicidn por equipos masculinos de la categoria de 50 afios
Competicidn por equipos masculinos de la categoria de 55 afios
Competicidn por equipos masculinos de la categoria de 60 afios
Competicidn por equipos masculinos de la categoria de 65 afios
Competicidn por equipos masculinos de la categoria de 70 afios
Competicidn por equipos masculinos de la categoria de 75 afios
Competicidn por equipos masculinos de la categoria de 80 afios
Competicidn por equipos masculinos de la categoria de 85 afios
Competicidn por equipos femeninos de la categoria de 35 afios
Competicidn por equipos femeninos de la categoria de 40 afios
Competicidn por equipos femeninos de la categoria de 45 afios
Competicidn por equipos femeninos de la categoria de 50 afios
Competicidn por equipos femeninos de la categoria de 55 afios
Competicidn por equipos femeninos de la categoria de 60 afios
Competicidn por equipos femeninos de la categoria de 65 afios
Competicidn por equipos femeninos de la categoria de 70 afios
Competicidn por equipos femeninos de la categoria de 75 afios
Competicidn por equipos femeninos de la categoria de 80 afios
Competicidn por equipos femeninos de la categoria de 85 afos

Competicidn por equipos masculinos y femeninos de tenis en
silla de ruedas

(b)

(c)

(d)

(e)

(f)

(8)

La ITF puede organizar y dirigir otras competiciones internacionales por equipos a
discrecién del Consejo de Administracion.

La ITF se encargara de la direccion y de la administracion y control de las finanzas de
las competiciones oficiales por equipos conforme a los reglamentos que se adopten
para esas competiciones.

La ITF serd la propietaria de todos los derechos nacionales e internacionales
relacionados con estas competiciones, conforme a los reglamentos que se adopten,
y se encargara de registrar en su nombre todas las marcas comerciales registradas

Las competiciones internacionales por equipos pueden ser oficialmente reconocidas
por la ITF de modo anual o permanente y pueden ser conocidas como “Competiciones
Oficiales por Equipos reconocidas por la ITF”.

Las solicitudes para el reconocimiento oficial seran presentadas por la Asociacién o
Asociacion Regional correspondiente segun Articulo 17. Las solicitudes, que
expondran los detalles completos de la competicién, seran consideradas por la
Asamblea General Anual siguiente.

Los miembros deben cumplir con todas las reglamentaciones adoptadas de
conformidad con el articulo 22(c)(2). Dichos reglamentos estableceran un proceso
para evaluar las competiciones por equipos internacionales (que incluiran pero no se
limitaran a las competiciones oficiales de equipo organizadas, gestionadas o
reconocidas por la ITF, como se menciona mas anteriormente).
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2.2 COMPETICIONES INDIVIDUALES

(1)

(a)

(i)

(i)

(i)

(iv)
(b)

(i)

(ii)
(iii)

Las siguientes competiciones serdn clasificadas como “Campeonatos Oficiales de
Tenis de la Federacién Internacional de Tenis” y “Campeonatos de Tenis
Reconocidos por la Federacion Internacional de Tenis”.

Campeonatos Oficiales de Tenis de la Federacidon Internacional de Tenis

Los Campeonatos de Tenis sobre Hierba (Wimbledon)

El Open de EEUU

El Campeonato Abierto Francés

El Open de Australia

[Conocidos colectivamente como “Los Torneos de Grand Slam” o
individualmente como “Torneo de Grand Slam”]

Las Asociaciones o miembros de Asociaciones que se encarguen de la
organizacién de los campeonatos oficiales deberan abonar a la ITF un 1% de la
suma bruta de premios en metalico cada vez que se celebren los campeonatos.
Dicha suma siempre debe remitirse a la ITF antes de que se celebre la
competicion.

Cada uno de los campeonatos anteriores deberd comprender torneos
masculinos y femeninos que se jugaran durante el mismo periodo y en el mismo
lugar.

Los campeonatos oficiales de tenis serdn un factor decisivo en la determinacién
de los Campeonatos Mundiales ITF de cada afio.

os campeonatos oficiales deberan seguir las directrices politicas de la ITF.
Campeonatos de Tenis reconocidos por la Federacion Internacional de Tenis

El Abierto de Japén

El Campeonato Abierto Italiano

Los Campeonatos Internacionales de Espafia
El Torneo de Tenis Toray Pan Pacific Open

Las asociaciones o miembros de las Asociaciones que se encarguen de la
organizacién de los campeonatos oficiales deberan abonar a la ITF un 0,5% de
la suma bruta de premios en metdlico cada vez que se celebren los
Campeonatos. Dicha suma siempre debe remitirse a la ITF antes de que se
celebre la competicion.

Los campeonatos oficiales deberdn seguir las directrices politicas de la ITF.

Las solicitudes para reconocimiento oficial de campeonatos seran presentadas
a la ITF conforme a lo estipulado en el articulo 17. Las solicitudes, que
expondran los detalles completos de la competicidn, incluyendo informacién
sobre la sede propuesta, seran consideradas en la Asamblea General Anual
siguiente.
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(2)

(3)

Los siguientes eventos son propiedad de la Federacidn Internacional de Tenis o estan bajo
su direccion.

(a)

(b)

(c)

(d)

(e)

(f)

La Competicion Olimpica de Tenis
La Competicion Olimpica de Tenis y la Competicion Olimpica de la Juventud de Tenis
estdan dirigidas por la ITF en nombre del Comité Olimpico Internacional (COI).

La Competicion Paralimpica de Tenis
La Competicion Paralimpica de Tenis esta dirigida por la ITF en nombre del Comité
Paralimpico Internacional (CPI).

Los Campeonatos Mundiales Individuales de Masters ITF
Los Campeonatos Mundiales Individuales de Masters ITF son propiedad de la ITF y
estan bajo su control y direccién.

Campeonatos Individuales de Tenis en Silla de Ruedas

Master de Tenis en Silla de Ruedas (individuales y dobles)

El Master de Tenis en Silla de Ruedas es propiedad de la ITF y esta bajo su control y
direccioén.

Campeonatos Mundiales de Tenis Playa
Los Campeonatos Mundiales de Tenis Playa son propiedad de la ITF y estdn bajo su
control y direccion.

También se puede dar reconocimiento oficial durante uno o mas afos a otros
campeonatos.

Los siguientes circuitos son los Circuitos Oficiales de Tenis de la Federacién Internacional
de Tenis.

(a)

(b)

(c)

(d)

El World Tennis Tour Masculino de la ITF

El World Tennis Tour masculino de la ITF estd compuesto por torneos que son
propiedad de los miembros y/o estan autorizados y aprobados por la ITF y que
acuerdan atenerse a las reglas y reglamentos del World Tennis Tour de la ITF, en el
gue se detallan los derechos y responsabilidades de la ITF, los torneos y los jugadores.

El World Tennis Tour Femenino de la ITF

El World Tennis Tour femenino de la ITF estda compuesto por torneos que son
propiedad de los miembros y/o estan autorizados y aprobados por la ITF y que
acuerdan atenerse a las reglas y reglamentos del World Tennis Tour de la ITF, en el
gue se detallan los derechos y responsabilidades de la ITF, los torneos y los jugadores.

El World Tennis Tour Juvenil de la ITF

El World Tennis Tour Juvenil de la ITF estd compuesto por los mejores torneos
juveniles internacionales en propiedad o autorizados por sus naciones miembros en
todo el mundo y aprobados por el Comité de Competiciones Juveniles de la ITF que
acuerdan atenerse a las reglas y Reglamentos del World Tennis Tour Juvenil en los
gue se detallan los derechos y responsabilidades de la ITF, los torneos y los jugadores.

El Campeonato Mundial de Masters ITF
El Campeonato Mundial de Masters ITF estd compuesto de torneos internacionales
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(e)

(f)

(8)

2.3

para jugadores a partir de los 30 afios que son propiedad o autorizados por sus
naciones miembros en todo el mundo y aprobados por el Comité de Masters de la ITF
gue acuerdan atenerse a las reglas y Reglamentos de Masters en los que se detallan
los derechos y responsabilidades de la ITF, los torneos y los jugadores.

El Torneo de Tenis en Silla de Ruedas de la ITF

El Torneo de Tenis en Silla de Ruedas de la ITF estd compuesto por torneos aprobados
por el Comité de Tenis en Silla de Ruedas que acuerdan atenerse a las reglas y
reglamentos del Tenis en Silla de Ruedas en el que se detallan los derechos y
responsabilidades de la ITF, los torneos y los jugadores.

El Torneo Mundial de Tenis Playa de la ITF

El Torneo Mundial de Tenis Playa de la ITF estd compuesto por torneos aprobados
por la ITF para su inclusién y que estdn de acuerdo en atenerse a las reglas y
Reglamentos del Torneo Mundial de Tenis Playa de la ITF, que detalla los derechos y
responsabilidades de la ITF, los torneos y los jugadores.

El reconocimiento oficial puede ser concedido también a otros circuitos durante uno
0 mas afios.

COMPETICIONES VIRTUALES (E-TENNIS)

(1) Las siguientes competiciones son propiedad y gestionadas por la federacion internacional
de tenis.

(a)
(b)
(c)

Toda versién de una competicién de tenis descripta en las reglas 2.1 0 2.2 organizada
y gestionada por la ITF; y

Toda versidon de cualquier otra competicion de tenis que sea o pueda ser organizada
y gestionada por la ITF a discrecion de la junta directiva.

La ITF serd propietaria de todos los derechos nacionales e internacionales asociados
con estas competiciones, de conformidad con las reglamentaciones adoptadas, y
registrard en su nombre todas las marcas.

3. TORNEOS, REGLAMENTOS Y PREMIOS

3.1

3.2

CAMPEONATOS MUNDIALES

La ITF puede conceder el titulo de Campedn Mundial a jugadores que, en la opinidn
del Consejo de Administracién, son los jugadores mas sobresalientes del afio. Los
nombres de los jugadores a los que se ha otorgado este titulo estan listados en |a Lista
de Honor.

PREMIOS POR SERVICIOS AL JUEGO
Las personas que han prestado largos y distinguidos servicios al juego del tenis

pueden ser nominadas por una Asociacién Nacional o por el Consejo de
Administracién para obtener un Premio de la Federacion Internacional de Tenis.

Las siguientes categorias pueden ser nominadas por una Asociacion Nacional:
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(a) ADMINISTRADORES: Presidentes, Secretarios Generales, Secretarios
Internacionales o Directores Ejecutivos (12 afios de servicio); delegados a las
Asambleas Generales de la ITF (asistencia a 10 Asambleas Generales Anuales) o
Directores de Torneo de los Campeonatos Oficiales ITF (10 afios).

(b) JUGADORES: Aquellos que han participado en 25 eliminatorias de Copa Davis o
en 25 eliminatorias de Copa Billie Jean King.

(c) CAPITANES NO JUGADORES: Aquellos que han sido capitanes en 25
eliminatorias de Copa Davis 0 en 25 eliminatorias de Copa Billie Jean King.

(d) OFICIALES: Arbitros o jueces de silla de finales de Copa Davis o de finales de (3
veces); arbitros o jueces de silla de eliminatorias de Copa Davis o Copa Billie
Jean King (25 eliminatorias).

(e) ENTRENADORES: Por su larga y distinguida contribucion a la ensefianza del
tenis, ambas nacional e internacionalmente.

(f) OTROS: Una persona por afio por su larga y distinguida contribucién al juego del
tenis a nivel internacional.

Los PREMIOS CONSEJO DE ADMINISTRACION son nominados solamente por el
Consejo de Administracion. El Consejo de Administraciéon puede nombrar individuos,
Asociaciones Nacionales o Asociaciones Regionales por un servicio especial al tenis o
una contribucidn especifica a las actividades de la ITF.

Las nominaciones deben recibirse en la oficina de la ITF antes de la fecha que se pone
para la aceptacién de Resoluciones normales para la Asamblea General Anual. Ellas
seran consideradas por el Consejo de Administracién para ser aprobadas en la
siguiente Asamblea General Anual.

Para evitar duda alguna, todos los premios entregados anteriormente por la
Federacidn por servicios prestados al juego del tenis continuaran siendo reconocidos
y confirmados por la ITF.

4. PROGRAMA ANTIDOPAIJE PARA EL TENIS

4.1 El Programa Antidopaje Para el Tenis (“el Programa”) estd expresado en su totalidad
en la pagina de internet de la Agencia Internacional para la Integridad del Tenis “ITIA”
(www.itia.tennis). Salvo en lo que respecta a los asuntos que surgieren con
anterioridad al 1 de enero de 2022, la ITF ha delegado todos los aspectos de
Capacitacion y Control Antidopaje (segun se define en el Programa) a la ITIA. La ITIA
tiene autoridad y autonomia total para llevar a cabo las funciones delegadas en
nombre de la ITF y lo hard cumpliendo con el Programa, el Cddigo y las Normas
Internacionales. La ITF seguira siendo responsable ante la AMA por tal cumplimiento.
El Programa sera publicado y distribuido por la ITF o la ITIA (en nombre de la ITF) a
todas las Asociaciones Nacionales. El propdsito del Programa es implementar el
Cédigo Mundial Antidopaje (el “Cédigo”) en el Deporte del Tenis, para asi mantener
laintegridad del deporte y proteger la salud y los derechos de los tenistas. El Consejo
Supervisor de la Integridad para el Tenis puede cambiar el Programa en cualquier
momento si lo considera necesario para cumplir dichos objetivos.
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4.2

4.3

Aplicacion del Programa para las Asociaciones Nacionales y aquellos asociados con
las Asociaciones Nacionales:

4.2.1 Cada Asociacion Nacional respetard y cumplird con, y procurard que todos los
miembros del directorio, directores, oficiales, y cualquiera de sus empleados y
terceros delegados (y sus empleados) que estén involucrados en cualquier
aspecto del Control de Dopaje en su nombre, lo mismo que cada uno de sus
miembros y afiliados, acuerden respetar y cumplir con los derechos y
obligaciones conferidos por el Programa, el Cddigo, y los Estandares
Internacionales asociados (segun enmiendas de vez en cuando). Cada
Asociacion Nacional también aceptara e implementard en su totalidad las
decisiones tomadas de conformidad con el Programa, incluidas las decisiones
que imponen sanciones a las personas bajo su jurisdiccion.

4.2.2 Las Asociaciones Nacionales deben incluir en sus propias reglas las clausulas
necesarias para permitir que la ITF, y cualquier Tercera Parte Delegada
(incluyendo la ITIA) implemente y haga cumplir el Programa (incluyendo la
realizacion de las pruebas) directamente contra los jugadores (incluidos los
jugadores de nivel nacional) y otras personas bajo su jurisdiccion.

4.2.4 Cada Asociacion Nacional debera informar a la ITIAy a la Organizacion Nacional
Antidopaje ('NADO', por sus siglas en inglés) de la Asociacion Nacional, sobre
toda la informacién que sugiera o se relacione con una violacion a la regla de
antidopaje, y deberd cooperar con las investigaciones llevadas a cabo por la
ITIA, la NADO, y/o cualquier otra organizacién antidopaje con autoridad para
realizar la investigacion.

4.2.5 Si la ITF delega algln aspecto de la gestidén de las pruebas y o resultados bajo
el Programa a una Asociacién Nacional, dicha Asociacion Nacional deberd
delegar tal gestion de pruebas y resultados a su ONA o de lo contrario llevar a
cabo la gestién de pruebas y resultados por si sola, de acuerdo con el Estandar
Internacional para la Gestién de Resultados.

Aplicacidon por la Asociacion Nacional de sus propias reglas antidopaje que son
equivalentes al Programa para personas bajo su jurisdiccién.

4.3.1 Las Asociaciones Nacionales deben incorporar reglas antidopaje equivalentes
al Programa, al Cddigo y a los Estandares Internacionales asociados
(enmendados de vez en cuando) en sus propias reglas, para que ellas y/o sus
respectivas ONAs puedan hacer cumplir esas reglas contra los jugadores
(incluidos los de nivel nacional). y otras personas que se encuentren bajo su
jurisdiccion. Estas reglas daran a la ITF (y a la ITIA en nombre de la ITF), a la
AMA 'y a la ONA pertinente los derechos de apelacién establecidos en el Cédigo
con respecto a las decisiones tomadas segun tales reglas.

4.3.2 Cada Asociacion Nacional debe exigir que todos los jugadores que estén bajo
su jurisdiccion, incluidos quienes se preparan y/o participan de una
competicidn o actividad autorizada u organizada por la Asociaciéon Nacional o
por alguno de sus miembros o afiliados, y todo el personal de apoyo asociado
con tales jugadores, acuerden como condicion de participacion, estar sujetos a
las reglas antidopaje de la Asociacion Nacional y someterse a la autoridad de
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gestion de resultados de la Asociacion Nacional o su ONA (segun corresponda)
en relacion con tales reglas.

4.3.3 Sujeta a la ley vigente, cada Asociacion Nacional exigird que todos los
miembros del directorio, directores y oficiales, y todos sus empleados vy
terceros delegados (y sus empleados) que estén involucrados en cualquier
aspecto del Control Antidopaje, acuerden cumplir con el Programa y con las
reglas antidopaje de su propia Asociacion Nacional como condicién de tal
posicidon o participacion.

4.3.4 Cada Asociacién Nacional debe realizar las acciones correspondientes para
hacer cumplir sus reglas antidopaje por las personas que estdn bajo su
jurisdiccion (entre otras cosas):

(a) Realizar el Control Antidopaje solo bajo la autoridad documentada de la
ITF o su NADO y de acuerdo con las Normas Internacionales y/o exigir a
uno o mas terceros delegados que tomen muestras de acuerdo con el
Estandar Internacional para Pruebas e Investigaciones de jugadores bajo
su autoridad antidopaje;

(b) Reconocer la autoridad de la NADO en su pais, de conformidad con el
Articulo 5.2.1 del Cédigo y asistir con las pruebas de la NADO a los
jugadores que estén bajo su jurisdiccion; y

(c) Asegurar que todas las muestras tomadas bajo jurisdiccién antidopaje
sean analizadas por un laboratorio acreditado o aprobado por la AMA;

(d) Asegurar que los resultados de cualquier prueba y cualquier violacién a las
reglas antidopaje descubiertas sean gestionados debidamente por su
NADO, o de lo contrario por la misma Asociacién Nacional segun el
Estandar Internacional para Gestion de Resultados; y

(e) Asegurar que cualquier violacion a la Regla de Antidopaje que surja de sus
reglas antidopaje sean adjudicadas por un panel de audiencias
operativamente independiente de acuerdo con el Articulo 8.1 del Estandar
Internacional para Gestion de Resultados, manteniendo a la ITF (y a la ITIA
en nombre de la ITF) continuamente informada.

4.3.5 Las Asociaciones Nacionales informardn a la ITF (y a la ITIA en nombre de la ITF)
al fin de cada afo calendario sobre los resultados de todas las pruebas
realizadas en sus respectivas jurisdicciones, por jugador e identificando la fecha
en la cual se hizo cada prueba al jugador, la entidad que la realizd, y si la prueba
fue en-competicion o fuera de competicién. La ITF y/o la ITIA (en nombre de la
ITF) podra publicar periddicamente tales datos recibidos de las Asociaciones
Nacionales.

Sujetas a la ley vigente, las Asociaciones Nacionales no deben emplear a sabiendas a
una persona para ningun puesto que implique Control de Dopaje (que no sean
programas autorizados de capacitaciéon o rehabilitacién antidopaje) si ha sido
suspendida temporariamente o estd cumpliendo un periodo de inelegibilidad segin
el Programa o el Cédigo o las reglas antidopaje de una Asociacidon Nacional , o (si no
estuvieran sujetos al Cdédigo) que se haya comprometido de manera directa e
intencional con una conducta, dentro de los seis afos anteriores, que hubiera violado
las reglas antidopaje del Cadigo si dichas reglas le hubieran sido aplicables.
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4.5

4.6

4.7

4.8

Las Asociaciones Nacionales implementardn reglas disciplinarias para evitar que el
personal de apoyo del jugador que esté utilizando sustancias prohibidas o métodos
prohibidos sin justificacién valida proporcione apoyo a los jugadores que estén bajo
la jurisdiccidon de la ITF o la Asociacién Nacional.

Las Asociaciones Nacionales proporcionaran formacién antidopaje en coordinaciéon
con la ITF y/o la ITIA (en nombre de la ITF) y sus respectivas ONAs y de otra manera
segun lo exige el Programa.

Cuando una Asociacion Nacional no cumple, implementa, mantiene y/o hace cumplir
el Programa o sus reglas antidopaje equivalentes dentro del drea de competencia de
la Asociacion Nacional, o no cumple con cualquiera de sus obligaciones estipuladas
en el Reglamento 4, la ITF puede aplicar una o mas de las consecuencias siguientes:

4.7.1 Excluir a todos o a un grupo de jugadores, personal de apoyo del jugador,
miembros, directores, y/u oficiales de la Asociacién Nacional (u otras personas
pertinentes asociadas con la Asociacién Nacional) de futuros eventos
especificos;

4.7.2 Suspender la membrecia de la Asociacién Nacional;

4.7.3 Declarar a los jugadores, personal de apoyo del jugador, miembros, directores,
y/u oficiales de la Asociacion Nacional (u otras personas pertinentes asociadas
con la Asociacidon Nacional) inelegibles para participar de las actividades de la
ITF durante un periodo especifico;

4.7.4 Imponer una multa;

4.7.5 Retener parte o todo el financiamiento u otro apoyo financiero y no financiero
a la Asociacion Nacional; y/o

4.7.6 Exigir que la Asociacidon Nacional reembolse a la ITF por todos los costos
incurridos por ella y/o la ITIA en el seguimiento del asunto.

Si la Asociacion Nacional disputa su responsabilidad y/o cuestiona las consecuencias
impuestas por la ITF de conformidad con el Reglamento 4.7, puede apelar al CAS, que
escuchard y determinara la apelacién de acuerdo con el Cédigo de Arbitraje
relacionado con el Deporte.

PROGRAMA ANTICORRUPCION PARA EL TENIS

5.1

5.2

El Programa Anticorrupcion para el Tenis (El “TACP”) estd expuesto integramente en
la pagina web de la ITIA (www.itia.tennis). Los propdsitos del TACP son (I) mantener
la integridad del tenis, (ll) proteger contra cualquier intento de alterar
inadecuadamente los resultados de cualquier partido, y (lll) establecer una regla
uniforme y un esquema coherente aplicable a todos los eventos de tenis
organizados, autorizados o reconocidos por los organismos reguladores (segun lo
definido bajo el TACP) de tenis profesional.

Como condicion de Afiliacidn a la ITF, cada Asociacion Nacional debe asegurar:

5.2.1 Que todas las personas bajo la jurisdiccion de la Asociacion Nacional,
incluyendo a todas las personas que participan en los eventos organizados,
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5.3

autorizados o reconocidos por la Asociacion Nacional, cumplan con las mismas
normas de conducta que (a) sean la menos equivalentes a las reglas de
conducta impuestas por el TACP sobre quienes participan en eventos
organizados, autorizados o reconocidos por los organismos reguladores de
tenis profesional, y (b) imponer sanciones similares que se impondrdn en el
caso de incumplimiento; y

5.2.2 Que, con respecto a cualquier decision adoptada segin el TACP, sus
documentos, normas o reglamentos vigentes (a) se dé efecto automatico a
cualquier decisién tal que declare a una persona inelegible para participar en
cualquier calidad en eventos organizados, sancionados o reconocidos por la
Asociacion Nacional; y (b) se extienda cualquier decisidn de esta naturaleza que
declare a una persona inelegible para participar en eventos organizados o
sancionados por los entes gobernantes del tenis profesional, de modo tal que
la persona también sea automdticamente inelegible, durante el mismo
periodo, para participar en cualquier capacidad en eventos organizados,
sancionados o reconocidos por la Asociacién Nacional.

Cada Asociacion Nacional deberd informar regularmente a la ITF sobre el estatus y
resultados de cualquier revisiéon de Anticorrupcion o procedimientos llevados a cabo
por la Asociacién Nacional en relaciéon con toda persona(s) bajo su jurisdiccion
nacional.

POLITICA DE BIENESTAR DE LA ITF

6.1

6.2

6.3

La politica de bienestar de la ITF se expone con todo detalle en la pagina web de la
ITF. El objetivo de la politica de bienestar es asegurar que se proporcionan unas
directrices claras sobre los niveles de bienestar exigidos, con el fin de garantizar la
seguridad y el bienestar de todos los practicantes de este deporte.

Aunque no sea una condicion de la Afiliacidon a la ITF que todas las Asociaciones
Nacionales tengan que cumplir con la politica de bienestar, todas las Asociaciones
Nacionales pondran su maximo esfuerzo en la aplicacién de todas las directrices de
la politica de bienestar. Asimismo se recomienda que la politica de bienestar de la ITF
se incorpore a las reglas de cada una de las Asociaciones Nacionales.

Alli donde las Asociaciones Nacionales, en virtud de su legislaciéon local, cuenten con
otros requisitos especificos relativos al bienestar, se debera garantizar que se
cumplen estos requisitos ademas de la politica de la ITF.

6.4 El Consejo de Administracién podrd modificar la politica de bienestar en cualquier

momento.

PENALIZACIONES Y SUSPENSIONES

(a)

El Consejo de Administraciéon tendra la potestad (que podrd delegar si lo estimara
oportuno) de investigar y presentar una reclamacién contra cualquier asociacién
nacional (y/o, cuando proceda, cualquiera de las organizaciones afiliadas a dicha
asociacion) por (i) cualquier posible violacion de la constitucion o representacion
inadecuada del deporte del tenis en su pais o territorio; (ii) cualquier posible
violacidon de estos estatutos, o de cualquiera de las reglas o reglamentos de la itf, o
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(b)

(c)

(d)

(iii) de cualquier otro acto que desacredite al juego.

La reclamacion serd referida, atendida y resuelta (a) por el panel interno de
adjudicacion de la itf (si las reglas y reglamentos pertinentes de la ITF asi lo
especifican); o en su defecto (b) por el tribunal independiente. En lo que respecta a
los procedimientos ante dicho organismo se aplicara el articulo 33 (b) y (d) de la
constitucion.

En el caso de reclamaciones de violacién de la constitucidn por una Asociacidon
Nacional o representacion inadecuada del deporte del tenis en su pais o territorio, a
peticidn de la ITF el tribunal independiente podra suspender a la Asociaciéon Nacional
lainscripcidn en competiciones oficiales de equipo, con caracter provisional (es decir,
a la espera de que se determine la reclamacién) y/o como una sancion final.

La ITF publicara la decisidn resolviendo la reclamacién, decisidn que sera aceptada
por cada una de las Asociaciones Nacionales que adoptaran las medidas necesarias
para dar cumplimiento a dicha decisidn en su jurisdiccidn nacional.

CODIGO DE ETICA DE LA ITF

8.1

8.2

8.3

8.4

El Cédigo de Etica de la ITF se detalla en la pagina de internet de ésta. El propdsito de
este Codigo de Etica es ayudar a asegurar que el deporte tenis sea gobernado
éticamente y de conformidad con los mas altos estandares de honestidad e
integridad.

El Cédigo de Etica de la ITF es vinculante para los siguientes individuos:

(a) toda persona que actie como director de la ITF o cualquier subsidiaria o
compaiiia asociada de la ITF;

(b) El Presidente y el Director General de la ITF;

(c) Cada persona que actie como miembro de un comité, comisién, fuerza o grupo
laboral de la ITF o cualquier compaiiia asociada; y

(d) toda persona candidata para una eleccion o nombrada como Oficial
especificado en (a) — (c) arriba.

Los oficiales que incumplan con el Cédigo de Etica de la ITF pueden ser sancionados
de acuerdo con las cldusulas de cumplimiento y disciplinarias del Cédigo de Etica de
la ITF.

Si bien no es condiciéon de membrecia de la ITF que las Asociaciones Nacionales y
Regionales y los empleados de cada Asociacion Regional y Nacional cumplan con el
Cédigo de Etica, todas las Asociaciones Regionales y Nacionales deberan conducirse
éticamente en sus tratativas entre si, y con la ITF y demostrardn sus mejores esfuerzos
por aplicar los principios del Cédigo de Etica.

ASUNTOS DE RUTINA Y MISCELANEOS

9.1

(a)

FUNCIONES DE LOS COMITES

El Comité de Copa Davis
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(b)

(c)

(d)

(e)

(f)

(8)

(h)

(1)

()

(K)

Las funciones del Comité de la Copa Davis seran las que se estipulan en los
Reglamentos de la Competicion de la Copa Davis, que solamente pueden ser
enmendados por el Consejo de Administracion (Véase Articulo 27 (c) -
Competiciones)

El Comité de Copa Billie Jean King

Las funciones del Comité de la Copa Billie Jean King serdn las que se estipulan en los
Reglamentos de la Competicion de la Copa Billie Jean King, que solamente pueden
ser enmendados por el Consejo de Administracidon. (Véase Articulo 27 (c) —
Competiciones)

Comité Olimpico

Las funciones del Comité Olimpico serdn las que se estipulan en los Reglamentos de
la Competiciéon Olimpica de Tenis, que solamente pueden ser enmendados por el
Consejo de Administracion.

Comité de Masters
Las funciones del Comité de Masters serdn las que se estipulan en el Manual de
Masters, que solamente puede ser enmendado por el Consejo de Administracion.

Comité de Juveniles

Las funciones del Comité de Competiciones Juveniles seran las que se estipulan en los
Reglamentos del Circuito Juvenil ITF y en los Reglamentos de las Competiciones por
Equipos Juveniles ITF, que solamente pueden ser enmendados por el Consejo de
Administracién.

Comité de Tenis en Silla de Ruedas

Las funciones del Comité de Tenis en Silla de Ruedas seran las que se estipulen en el
Manual de la ITF de Tenis de Silla de Ruedas, que solamente podra ser enmendado
por el Consejo de Administracion.

Comité Constitucional

Las funciones del Comité Constitucional seran aconsejar y hacer recomendaciones al
Consejo de Administracion sobre la Constitucion de la ITF, y sobre asuntos de buen
gobierno deportivo.

COMITE DE FINANZAS

Las funciones del COMITE DE FINANZAS seran controlar y revisar todas las cuestiones
financieras pertinentes y presentar informes en cada reuniéon del Consejo de
Administracion.

COMITE DE AUDITORIA

LAS FUNCIONES DEL COMITE DE AUDITORIA SERAN ACONSEJAR Y HACER
RECOMENDACIONES AL CONSEJO DE ADMINISTRACION SOBRE TODOS LOS TEMAS
RELACIONADOS CON AUDITORIA Y RIESGO FINANCIERO.

Comité de Reglas del Tenis
Las funciones del Comité de Reglas de Tenis seran aconsejar y hacer
recomendaciones al Consejo de Administracién sobre las Reglas del Tenis.

Panel Interno De Adjudicacién de la ITF
Las funciones del Panel Interno de Adjudicacion de la ITF seran las establecidas en las
normas de procedimientos del panel interno de adjudicacion de la ITF.
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(L)

(M)

(N)

9.2

(a)

(b)

(c)

(d)

(e)

(f)

9.3

Comité de Tenis Playa

Las funciones del Comité de Tenis Playa serdn las que estipulan la Reglamentaciones
de la ITF para tenis playa, y solamente podran ser modificadas por el consejo de
administracion.

Comité ADANTAGE ALL

La funcién del Comité ADVANTAGE ALL serd aconsejar y recomendar al Consejo de
Administracion sobre el desarrollo e implementacién de la estrategia DIVERSIDAD E
INCLUSION ADVANTAGE ALL de la ITF a fin de promover la igualdad de oportunidades
Y FINALMENTE DE ERRADICAR LA DISCRIMINACION DE TODO TIPO EN EL TENIS.

Comité del Circuito Mundial de Tenis de la ITF
Las obligaciones del Comité del Circuito Mundial de Tenis seran las estipuladas en el
Circuito Mundial de Tenis de la ITF (masculino y femenino).

FUNCIONES DE LAS COMISIONES

Comisidn de Atletas
Las funciones de la Comision de Atletas serdn aconsejar y hacer recomendaciones al
Consejo de Administracidn sobre todas las cuestiones relacionadas con los atletas.

Comisién de Entrenadores
Las funciones de la Comision de Entrenadores serdn aconsejar y hacer
recomendaciones al Consejo de Administracion sobre todos los asuntos relacionados
con la instruccién del tenis.

Comisidn conjunta para los Medios

Las funciones de la Comisidn conjunta para los Medios seran aconsejar y hacer
recomendaciones al Consejo de Administracién sobre todos los asuntos vinculados
con los medios de comunicacion.

Comisidn de Medicina y Ciencia del Deporte

Las funciones de la Comision de Medicina y Ciencia del Deporte seran aconsejar y
hacer recomendaciones al Consejo de Administracidn sobre todas las cuestiones de
naturaleza médica y cientifica relacionadas con el juego del tenis y el tenis en silla de
ruedas.

Comision Técnica

Las funciones de la Comisién Técnica seran aconsejar y hacer recomendaciones al
Consejo de Administracidn sobre todos los asuntos técnicos relacionados con el juego
del tenis.

Comision de Etica
Las obligaciones de la Comisién de Etica serdn aconsejar y hacer recomendaciones al

Consejo de Administracion sobre temas de politicas éticas y llevar a cabo las
funciones para su cumplimiento que se asignan en el Cédigo de Etica de la ITF

PROCEDIMIENTOS PARA LA REVISION Y VISTAS DE LAS REGLAS DEL TENIS

Los procedimientos para la revision y vistas de las Reglas del Tenis se efectuaran conforme
al Apéndice Xl de las Reglas del Tenis.
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APENDICE A

REGISTRO DE ACCIONES

Miembros de Clase B con derecho a voto (160)

12 Acciones de Clase B cada una (5):

Alemania
Australia
Gran Bretaia

9 Acciones de Clase B cada una (14):

Argentina
Brasil
Canada
Espafa
India
Italia
Japén

7 Acciones de Clase B cada una (10):

Corea del Sur
Croacia
Dinamarca
Eslovaquia
Kazakstan

5 Acciones de Clase B cada una (17):

Austria
Bélgica
Chile

China Taipéi
Egipto
Eslovenia
Finlandia
Hungria
Indonesia

3 Acciones de Clase B cada una (18):

Bulgaria

Colombia

Ecuador

Emiratos Arabes Unidos
Georgia

Grecia

Hong Kong

Iran

Irlanda
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Estados Unidos de América
Francia

Paises Bajos

Republica Popular China
Republica Checa

Rusia

Sudafrica

Suecia

Suiza

México

Nueva Zelanda
Serbia
Tailandia
Tunicia

Israel
Moroco
Noruega
Polonia
Portugal
Turquia
Ucrania
Uzbekistan

Kuwait
Malaysia
Nigeria
Pakistan
Paraguay
Filipinas
Qatar
Romania
Sri Lanka



1 Accidn de Clase B cada una (98):
Albania

Andorra

Angola

Antigua y Barbuda
Arabia Saudi
Argelia

Armenia

Aruba

Azerbaiyan
Bahamas

Bahréin
Bangladesh
Barbados
Bielorrusia (suspendida)
Benin

Bermuda

Butan

Bolivia
Bosnia-Herzegovina
Botsuana

Brunéi Darussalam
Burundi

Camboya
Camerun

Congo

Costa de Marfil
Costa Rica

Cuba

Cyprus

El Salvador
Estonia

Etiopia

Gabdn

Ghana

Guam

Guatemala

Haiti

Honduras

Iraq

Islandia

Islas Marianas del Norte

Islas Virgenes de los Estados Unidos

Jamaica
Jordan
Kenia
Kirguistan
Kosovo
Laos
Lebanon

Lesoto

Letonia

Libia
Liechtenstein
Lituania
Luxemburgo
Macao
Macedonia del Norte
Madagascar
Maldives

Malta

Mauricio
Mauritania
Moldova

Modnaco
Mongolia
Montenegro
Mozambique
Myanmar
Namibia

Nepal

Nicaragua

Oman

Panama

Peru

Puerto Rico
Republica Democratica del Congo
Republica Dominicana
Ruanda

San Marino

Santa Lucia
Senegal
Seychelles
Singapur

Siria

Sudan

Tanzania
Tayikistan

Togo

Trinidad y Tobago
Turkmenistén
Uganda

Uruguay
Venezuela
Vietnam

Yemen

Yibuti

Zambia (suspendida)
Zimbabue



Miembros de Clase C sin derecho a voto (51):

1 Accion de Clase C cada una:

Afganistan (suspendido)
Anguilla

Antillas Neerlandesas
Belice

Bonaire

Burkina Faso

Cape Verde

Chad

Comoras

Corea del Norte (suspendida)
Curazao

Dominica

Eritrea

Fiyi

Gambia (suspendida)
Granada
Guinea-Bissau
Guinea Ecuatorial
Guinee Conakry
Guyana

Isla Norfolk

Islas Caiman

Islas Cook

Islas Marshall

Islas Salomodn

Islas Turcas y Caicos

Cuotas de suscripcion para 2024

Islas Virgenes Britanicas
Kiribati

Liberia (suspendida)
Malawi

Mali

Micronesia

Nauru

Niger

Palau

Palestine (suspendida)
Papua Nueva Guinea
Republica Centroafricana
Samoa

Samoa Americana

San Cristobal y Nieves
San Vicente y las Granadinas
Sierra Leone

Somalia

Suazilandia

Surinam

Tahiti

Timor Leste

Tonga

Tuvalu

Vanuatu

Los Miembros de Clase B y de Clase C pagaran una suscripcién anual conforme al Articulo 6. La

cantidad a pagarse este afio es de:

(i) Miembros de Clase C: 250 ddlares estadounidenses

(ii) Miembros de Clase B: 949 ddlares y ademads, una suma de 5.662 délares por cada
Accion de Clase B que posea o a la que tenga derecho como consecuencia de una
Resolucién del Consejo conforme al Articulo 11.
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Articulo

3(c)
3(k)
3(1)
4(b)
4(c)

4(d)

7(c)

8(c)

8(f)

11(g)

17(b)

17(d)

18(c)

18(i)

APENDICE B

VOTACIONES

SUMARIO DE TEMAS QUE REQUIEREN MAYORIAS ESPECIALES
(SOLO LOS DELEGADOS DE CLASE B PUEDEN VOTAR EN UNA ASAMBLEA DEL CONSEJO)

Objeto

Afiliacion

Divisidn de territorio en dos o mas tercios

Mas de una Afiliacion respecto de un pais o territorio
Suspension de Afiliacidon

Expulsién de Afiliacion

Suspension o expulsidn por impago de las cuotas
Admisién como Miembro

Afiliacion de Asociaciones Regionales

Solicitudes de afiliacion por Organizaciones
Reconocidas

Expulsidon de Organizaciones Reconocidas
por impago

Aumento y reduccién de Acciones de Clase B

Temas en los que no se ha dado el debido aviso
- a ser discutidos

Mocidén para revisar una decisién tomada
en la Asamblea General anterior - a ser discutida

Eleccién de una persona para hacerse cargo de la
Presidencia si el Presidente se encuentra indispuesto

Aplazo de una Asamblea General
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Escritura de Constitucion y los Articulos o Estatutos de la Asociacion

Mayoria requerida
de los votantes

Dos tercios
Dos tercios
Dos tercios
Dos tercios
Cuatro quintos
Dos tercios
Dos tercios
Dos tercios

Dos tercios

Dos tercios

Dos tercios

Cuatro quintos

Cuatro quintos

Mayoria simple

de los delegados
presentes, cada
delegado tendrd un
solo voto

Dos tercios



21(k)(v)

21(m)(1)

24(2)A
24(2)B
24(2)C
24(2)D
27(a)

27(g)

28

28

28

32(a)

32(c)

34

Destitucion de Miembros designados del Consejo de
Administracion

Anular o enmendar una decision de la
Comision de Etica

Destitucion del Vicepresidente de su cargo
Presidente Honorario Vitalicio

Vicepresidentes Honorarios Vitalicios
Consejeros Honorarios Vitalicios

Volver a restaurar los Campeonatos Mundiales

Reversién de un Cambio de los reglamentos de
las competiciones Copa Davis y Copa Billie Jean King

Alteraciones a las Reglas de Tenis

Fecha en que entrara en vigor los cambios
en las Reglas de Tenis

Alteracion del Articulo 28

Alteraciones de la Constitucion
Alteraciones de los articulos que requieran
mas de una mayoria de dos tercios

Fecha en que entrara en vigor un cambio
Alteraciones de los Articulos que requieran

mas de una mayoria de dos tercios

Disolucién
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Dos tercios

Dos tercios
Dos tercios
Cuatro Quintos
Cuatro Quintos
Cuatro quintos

Unanimidad

Dos tercios
Dos tercios

Dos tercios

Unanimidad

Dos tercios

Sujeto a los articulos
especificados
anteriormente

Dos tercios

Sujeto a los articulos
especificados

anteriormente

Cuatro Quintos



APENDICE C
CRITERIOS PARA AUMENTAR Y DISMINUIR ASIGNACIONES DE ACCIONES

La siguiente informacidn debera ser utilizada como guia para evaluar solicitudes o resoluciones
para aumentar o disminuir asignaciones de acciones.

Participacion
El Rendimiento y la participacidén del pais Miembro en la Copa Davis y la Copa Billie Jean King,
Copa Davis Juvenil y Copa Billie Jean King Juvenil, Tenis Mundial Juvenil y Copa Mundial por

Equipos en Silla de Ruedas.

El Rendimiento en los rankings de ATP/WTA, en los rankings de World Tennis ITF, en los rankings
Juveniles y en los rankings de Mundiales en Tenis en Silla de Ruedas.

Organizacién
La organizacién de torneos nacionales e internacionales.
Desarrollo, Administracion y Competiciones

El Compromiso y la capacidad de desarrollo del tenis (jugadores, entrenadores y participacion),
administracion (personal, planificacidn e infraestructura) y competiciones nacionales.
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APENDICE D
Criterios de elegibilidad para el nombramiento de un Atleta al Consejo de Administracion

La siguiente informacién tiene por objeto establecer las directrices en cuanto a los criterios a
utilizar en la evaluacién del nombramiento de un Atleta al Consejo de Administracion.

Para que un/a Atleta pueda ser elegido/a miembro del Consejo de Administracion, dicha persona

debera haber estado activa como jugador/a profesional de tenis dentro de los 16 afios anteriores
a la fecha del nombramiento al Consejo de Administracién.
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APENDICE E

COMITE OLIMPICO INTERNACIONAL (COl)

(Cualquier enmienda que el COI haga a esta regla sera aceptada por la Compaifiia)

Extractos de la Carta Olimpica (Edicion 8 de agosto de 2021)

Capitulo 3 — Las Federaciones Internacionales

Regla 25 Reconocimiento de las Fls

Con el fin de promover el Movimiento Olimpico, el COl podra reconocer en calidad de Fl a
organizaciones internacionales no gubernamentales que gobiernen uno o varios deportes en el
nivel mundial y que se extiende a esas organizaciones reconocidas por Fls de estos deportes a
nivel nacional.

Los estatutos, prdactica y actividades de las Fis dentro del Movimiento Olimpico deben ser
conformes a la Carta Olimpica, incluyendo la adopcién y aplicacién del Cdédigo Mundial
Antidopaje y el Codigo del Movimiento Olimpico para la prevencién de la manipulacion de las
competiciones. Con esta salvedad, cada Fl conservara su independencia y su autonomia en la
gobernacion de su deporte.

Regla 26 Misidn y Funcion de las Fls dentro del Movimiento Olimpico
1 La mision y funcidn de las Fls dentro del Movimiento Olimpico consisten en:

11

1.2
1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

establecer y poner en vigor, de acuerdo con el espiritu Olimpico, las reglas relativas a
la practica de sus respectivos deportes y velar por su aplicacion;

asegurar el desarrollo de sus deportes en todo el mundo;

contribuir a la realizacion de los objetivos fijados en la Carta Olimpica, especialmente
a través de la difusién del Olimpismo y de la educacién olimpica;

apoyar al COl en la revisidn de las candidaturas para organizar los Juegos Olimpicos
para sus respectivos deportes;

asumir la responsabilidad del control y la direcciéon de sus deportes en los Juegos
Olimpicos;

para otras competiciones internacionales multideportivas celebradas bajo el
patrocinio del COlI, las Fls pueden asumir o delegar la responsabilidad del control y la
direccion de sus deportes;

proporcionar asistencia técnica para la puesta en practica del programa de
Solidaridad Olimpica;

alentar y apoyar las medidas relacionadas con la atencidn médica y la salud de los
atletas.

2 Ademas, las Fls tienen derecho a:

2.1

2.2
2.3

formular propuestas al COIl en lo que respecta a la Carta Olimpica y al Movimiento
Olimpico;

colaborar en la preparacién de los Congresos Olimpicos;

participar, a solicitud del COI, en las actividades de las comisiones del COI.
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Capitulo 5 — Los Juegos Olimpicos

Il Participacion en los Juegos Olimpicos

Regla 40 Participacion en los Juegos Olimpicos

Para participar en los Juegos Olimpicos, un competidor, oficial de equipo u otro miembro del
personal de equipo deben respetar y cumplir con la Carta Olimpica, el Cédigo Mundial
Antidopaje, y el Cddigo del Movimiento Olimpico sobre la Prevencidon y Manipulacién de las
Competiciones, incluyendo las condiciones de participacién establecidas por el COI, asi como las
reglas de la Fl correspondiente conforme a lo aprobado por el COl. La participacidon de un
competidor, oficial de equipo u otro miembro del personal de equipo debe ser aprobada y
solicitada por su Comité Olimpico Nacional (CON).

Texto de aplicacion de la Norma 40

1

Cada federacion internacional establece sus propias reglas deportivas de participacion en
los Juegos Olimpicos, incluyendo los criterios de calificacion, de acuerdo con la Carta
Olimpica. Dichos criterios deben ser presentados al Consejo Ejecutivo del COI para ser
aprobados.

La observacion de los criterios de calificacion es la responsabilidad de las federaciones
internacionales, sus federaciones nacionales afiliadas, y los comités olimpicos nacionales
en sus campos de responsabilidades respectivos.

Competidores, oficial de equipo u otro miembro del personal de equipo que participe en
los Juegos Olimpicos podran permitir que su persona, nombre, fotografia o actuaciones
deportivas sean utilizados como medios de publicidad durante los juegos Olimpicos de
acuerdo con los principios establecidos por el consejo directivo del COl.

La entrada o participacion de un competidor en los Juegos Olimpicos no estara
condicionada por ninguna consideracién econémica.

Regla 41 Nacionalidad de los competidores

1

Todo competidor en los Juegos Olimpicos ha de tener la nacionalidad del CON (Comité
Olimpico Nacional) que lo inscribe.

Todos los asuntos relativos a la determinacién del pais al que puede representar un
competidor en los Juegos Olimpicos seran resueltos por la comisién ejecutiva del COI.

Texto de aplicacion de la Norma 41

1

Un competidor que posea simultdneamente la nacionalidad de dos o mas paises puede
representar a uno de ellos a su eleccién. Sin embargo, después de haber representado a
un pais en los Juegos Olimpicos, en juegos continentales o regionales o en campeonatos
del mundo o regionales reconocidos por la FI competente, no puede representar a otro
pais a menos que satisfaga las condiciones previstas en el parrafo 2 enunciado mas abajo,
aplicables a las personas que hayan cambiado de nacionalidad o adquirido una nueva.

Un competidor que haya representado a un pais en los Juegos Olimpicos, en juegos
continentales o regionales o en campeonatos del mundo o regionales reconocidos por la Fl
competente y que haya cambiado de nacionalidad o adquirido una nueva puede participar
en los Juegos Olimpicos representando a su nuevo pais, con la condicidon de que hayan
transcurrido por lo menos tres afios desde que el competidor representd por ultima vez al
pais anterior. Este periodo podra ser reducido o incluso suprimido, con el acuerdo de los
CON vy de la FI competentes, por la comisidn ejecutiva del COI, que tendrd en cuenta las
circunstancias de cada caso.

Si un territorio asociado, una provincia o departamento de ultramar, un pais o una colonia
adquirieren la independencia, si un pais fuera incorporado a otro a causa de una
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modificacion de fronteras, si un pais se fusionara con otro o si un nuevo CON fuera
reconocido por el COIl, un competidor puede continuar representando al pais al que
pertenece o pertenecia. Sin embargo, podra elegir, si lo prefiere, representar a su pais o
ser inscrito en los Juegos Olimpicos por su nuevo CON, en caso de que exista. Esta eleccion
particular sélo podra realizarse una vez.

Ademas, en todos los casos en que un competidor sea admitido a participar en Juegos
Olimpicos, representando a un pais distinto del suyo, o en que pueda elegir a qué pais
representar, la comision ejecutiva del COl puede adoptar todas las decisiones de naturaleza
general o individual en todo lo referente a las cuestiones de nacionalidad, domicilio o
residencia de cualquier competidor, incluyendo la duracién del periodo de espera.

Regla 43 Cédigo Mundial Antidopaje y Cédigo del Movimiento Olimpico para la prevencién
de la manipulacion de las competiciones

El cumplimiento con el Cédigo Mundial Antidopaje y con el cddigo del Movimiento Olimpico
sobre la prevencion de manipulacion de competiciones sera obligatorio para el conjunto del
Movimiento Olimpico.

Il Programa de los Juegos Olimpicos

Regla 46 Funcion de las Fls en relacidn con los Juegos Olimpicos

1

Cada Fl sera responsable del control y de la direccion de su deporte en los Juegos Olimpicos.
Todos los elementos de la competicién incluyendo horario, campo de juego, lugares de
entrenamiento asi como todos los equipamientos, respetaran sus normativas. Para todas
estas disposiciones, el OCOG (Comité Organizador de los Juegos Olimpicos) deberd
consultar a las FI competentes.

El OCOG debera trabajar de cerca con las Fls en la planificacion y entrega de cada deporte
y acordar sobre las responsabilidades especificas con las FIs correspondientes, bajo la
direccidon de la Comisién Ejecutiva del COI.

El OCOG debe asegurar que los diferentes deportes incluidos en el programa de los Juegos
Olimpicos sean tratados e integrados equitativamente.

La decision definitiva sobre el calendario de competiciones y el horario de los eventos
corresponde a la Comisidén Ejecutiva del COI.

La Comisidn Ejecutiva del COIl determina el numero y el método de seleccion de los
competidores para las pruebas de dopaje y para todas las demas medidas antidopaje
durante el periodo de los Juegos Olimpicos, después de consultarlo con cada Fl.
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APENDICE F

TROFEOS POR EQUIPOS PRESENTADOS POR
LA FEDERACION INTERNACIONAL DE TENIS

El Trofeo de la Copa Davis
Entregado anualmente al equipo ganador del Grupo Mundial de la competicion de la Copa Davis
(Presentado por primera vez por Dwight F. Davis en 1900).

El Trofeo de la Copa Billie Jean King
Trofeo entregado anualmente al equipo ganador de la competiciéon de la Copa Billie Jean King
(Presentado por primera vez por la ITF en conmemoracion de su 50° aniversario en 1963).

La Copa Sunshine ITF y la Copa Connolly Continental ITF

Entregada anualmente al equipo juvenil masculino ganador de la Copa Sunshine ITF (Presentada
por primera vez por Eddie Herr en 1958); y al equipo juvenil femenino ganador de la Copa
Connolly Continental ITF (Presentada por primera vez por Eddie Herr y Nancy Jeffett en 1976).

La Copa Davis Juvenil y la Copa Billie Jean King Juvenil
Entregada anualmente a los equipos juveniles de nifias y niflos ganadores de la Copa Davis
Juvenil y la Copa Billie Jean King Juvenil (Presentada por primera vez por la ITF en 1985).

El Trofeo de Tenis Mundial Juvenil
Entregado anualmente a los equipos juveniles de nifias y nifilos ganadores de la competicién de
Tenis Mundial Juvenil (Presentado por primera vez por la ITF en 1991).

La Copa Mundial por Equipos

Entregada anualmente a los ganadores de tenis en silla de ruedas masculino y femenino por
equipos (Presentada por primera vez por la Fundacion Nacional de Tenis en Silla de Ruedas en
1985).

La Copa Italia

Entregada anualmente al equipo ganador de la Competicién Internacional por Equipos
masculinos del grupo de los 35 afos (Presentada por primera vez por la Federacion Italiana de
Tenis en 1982).

La Copa Tony Trabert

Entregada anualmente al equipo ganador de la Competicién Internacional por Equipos
masculinos del grupo de los 40 afos (Presentada por primera vez por la Asociacion de Tenis de
Estados Unidos en 2000).

La Copa Dubler
Entregada anualmente al equipo ganador de la Competicién Internacional por Equipos
masculinos del grupo de los 45 aios (Presentada por primera vez por Leon Dubler en 1958).

La Copa Fred Perry
Entregada anualmente al equipo ganador de la Competicién Internacional por Equipos
masculinos del grupo de los 50 afos (Presentada por primera vez por la ITF en 1991).
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La Copa Austria

Entregada anualmente al equipo ganador de la Competicién Internacional por Equipos
masculinos del grupo de los 55 afios (Presentada por primera vez por la Federacion Austriaca de
Tenis en 1977).

La Copa Von Cramm

Entregada anualmente al equipo ganador de la Competicidn Internacional por Equipos
masculinos del grupo de los 60 afios (Presentada por primera vez por la Federacion Alemana de
Tenis en 1989).

La Copa Britannia

Entregada anualmente al equipo ganador de la Competicidn Internacional por Equipos
masculinos del grupo de los 65 afios (Presentada por primera vez por la Asociacion de Tenis de
Veteranos de Gran Bretafia en 1979).

La Copa Crawford

Entregada anualmente al equipo ganador de la Competicidn Internacional por Equipos
masculinos del grupo de los 70 afios (Presentada por primera vez por la Asociacion de Tenis de
Veteranos de Australia en 1983).

La Copa Bitsy Grant
Entregada anualmente al equipo ganador de la Competicion Internacional masculina del grupo
de los 75 afios (Presentada por primera vez por el equipo de los Estados Unidos en 1994).

La Copa Gardner Mulloy
Entregada anualmente al equipo ganador de la Competicidn Internacional por Equipos
masculinos del grupo de los 80 aios (Presentada por primera vez por Gardner Mulloy en 1996).

La Copa Lorne Main
Entregada anualmente al equipo ganador de la Competicién Internacional por Equipos
masculinos del grupo de los 85 aios (Presentada por primera vez por la ITF en 2017).

La Copa Young

Entregada anualmente al equipo ganador de la Competicién Internacional por Equipos
femeninos del grupo de los 40 afios (Presentada por primera vez por John P Young, de Australia,
en 1977).

La Copa Margaret Court

Entregada anualmente al equipo ganador de la Competicién Internacional por Equipos
femeninos del grupo de los 45 afios (Presentada por primera vez por el Club de Tenis de Veteranos
de Australia Occidental en 1994).

La Copa Maria Esther Bueno

Entregada anualmente al equipo ganador de la Competicién Internacional por Equipos
femeninos del grupo de los 50 afios (Presentada por primera vez por la Asociacion Brasilefia de
Tenis en 1983).

La Copa Maureen Connolly

Entregada anualmente al equipo ganador de la Competicién Internacional por Equipos
femeninos del grupo de los 55 afos (Presentada por primera vez por la Fundacion Maureen
Connolly Brinker en 1992).
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La Copa Alice Marble

Entregada anualmente al equipo ganador de la Competicién Internacional por Equipos
femeninos del grupo de los 60 afios (Presentada por primera vez por la Asociacion de Tenis de
Estados Unidos en 1988).

La Copa Kitty Godfree

Entregada anualmente al equipo ganador de la Competicidn Internacional por Equipos
femeninos del grupo de los 65 afios (Presentada por primera vez por la Asociacion de Tenis de
Veteranos de Gran Bretafia en 1995).

La Copa Althea Gibson

Entregada anualmente al equipo ganador de la Competicidon Internacional por Equipos
femeninos del grupo de los 70 afios. (Presentada por primera vez por la Asociacion de Tenis de
Estados Unidos en 1998).

La Copa Queen’s

Trofeo entregado anualmente a las ganadoras de la Competicion Internacional por Equipos
para mujeres de la franja de edad de 75 aios (entregado por primera vez por el Comité de
Seniors de la ITF en 2002).

La Copa Doris Hart

Trofeo entregado anualmente a las ganadoras de la Competicidn Internacional por Equipos para
mujeres de la franja de edad de 80 afios (Presentada por primera vez por la Asociacion de Tenis
de Estados Unidos en 2011).

La Copa Angela Mortimer

Trofeo entregado anualmente a las ganadoras de la Competicidn Internacional por Equipos para
mujeres de la franja de edad de 85 afios (Presentada por primera vez por la ITF en 2019).

65



APENDICE G
PREMIOS ANUALES PARA LOS CAMPEONES MUNDIALES DE LA ITF

El Campedn Mundial de Individuales Masculinos
Premio entregado anualmente al campedn mundial de individuales masculinos.
(Presentado por primera vez por la ITF en 1978).

La Campeona Mundial de Individuales Femeninos
Premio entregado anualmente a la campeona mundial de individuales femeninos. (Presentado
por primera vez por la ITF en 1978).

Los Campeones Mundiales de Dobles Masculinos
Premio entregado anualmente a los campeones mundiales de dobles masculinos.
(Presentado por primera vez por la ITF en 1997).

Las Campeonas Mundiales de Dobles Femeninos
Premio entregado anualmente a las campeonas mundiales de dobles femeninos.
(Presentado por primera vez por la ITF en 1997).

El Campedn de individuales del Ranking Mundial Juvenil masculino
Premio entregado anualmente al campedn de individuales de nifios del Ranking Mundial Juvenil -
El Trofeo David Gray (Presentado por primera vez por la ITF en 1978).

La Campeona de individuales del Ranking Mundial Juvenil femenino
Premio entregado anualmente a la campeona de individuales de nifias del Ranking Mundial Juvenil
- El Trofeo David Gray (Presentado por primera vez por la ITF en 1978).

Los Campeones de dobles del Ranking Mundial Juvenil masculino
Premio entregado anualmente a los campeones de dobles de nifios del Ranking Mundial Juvenil.
(Presentado por primera vez por la ITF en 1982).

Las Campeonas de dobles del Ranking Mundial Juvenil femenino
Premio entregado anualmente a las campeonas de dobles de nifios del Ranking Mundial Juvenil.
(Presentado por primera vez por la ITF en 1982).

El Campedn Mundial de Individuales Masculinos de Tenis en Silla de Ruedas
Entregado anualmente al ganador de la competicién masculina de individuales. (Presentado por
primera vez por la ITF en 1991).

La Campeona Mundial de Individuales Femeninos de Tenis en Silla de Ruedas
Premio entregado anualmente a la ganadora de la competicién femenina de individuales.
(Presentado por primera vez por la ITF en 1991).

La Campeona Mundial de Individuales Quad de Tenis en Silla de Ruedas

Premio entregado anualmente a la ganadora de la competicion de individuales Quad. (Presentado
por primera vez por la ITF en 2018).
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El Campeodn de individuales del Ranking Mundial Juvenil masculino, la Campeona de individuales
del Ranking Mundial Juvenil femenino, los Campeones de dobles del Ranking Mundial Juvenil
masculino y las Campeonas de dobles del Ranking Mundial Juvenil femenino fueron suspendidos a
final de 2003.

PREMIOS ANUALES ITF

El Premio Philippe Chatrier ITF
Tiene el nombre del antiguo Presidente de la ITF, Philippe Chatrier, y es un premio entregado
anualmente por contribuir distinguidamente al juego del tenis.

El Premio Brad Parks ITF
Tiene el nombre del fundador del deporte y es un premio entregado anualmente por contribuir
distinguidamente al juego del tenis en silla de ruedas.

PREMIOS ANUALES ITF/ INTERNATIONAL TENNIS HALL OF FAME

Golden Achievement Award

Un premio otorgado por la ITF y el International Hall of Fame a una persona que haya destacado
en su contribucién internacional al tenis en los campos de la administracidon, promocion o
educacion y haya prestado un largo y distinguido servicio al deporte.
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ORGANIZACION Y REGISTROS HISTORICOS DE LA ITF

A partir del 2021, los siguientes registros histdricos e informacion sobre los oficiales, comités y
comisiones de la ITF, y sobre las Asociaciones Nacionales y Regionales solamente estaran
disponibles en la versién en idioma inglés de la Constitucion de la ITF, y se pueden ver y descargar
del sitio web de la ITF: www.itftennis.com/en/about-us/governance/rules-and-regulations

Lista de Honor
e Grand Slam
e Campeonatos Mundiales de Individuales ITF
e Campeonatos Mundiales de Dobles ITF
e Campeonatos Mundiales de Tenis en Silla de Ruedas ITF
e Campeones Mundiales Juveniles de Individuales ITF
e Campeones Mundiales Juveniles de Dobles ITF
e Campeonatos Mundiales Juveniles ITF
e Premio Philippe Chatrier ITF
e Premio Brad Parks
e Golden Achievement Awards
e Premio a la Excelencia de Copa Davis
e Premio a la Excelencia de Copa Billie Jean King
e Ganadores de medallas de oro de los Juegos Olimpicos de Tenis
e Ganadores de medallas de oro de los Juegos Paralimpicos de Tenis
e Premios ITF por Servicios al Juego
e Nominaciones realizadas por las Asociaciones Nacionales

e Historia de las Asambleas Generales Anuales de la ITF

Antiguos Oficiales de la Federacidon Internacional de Tenis

Oficiales de la ITF

Administracion de la ITF

Consejo de Administracién de la ITF 2019-2023

Auditores y Asesores juridicos de la ITF

Comités y comisiones 2022-2023

Organismos de la ITF y Equipos De Trabajo

Representantes de la ITF en otros organismos de tenis

Lista de direcciones de las Asociaciones Nacionales, Asociaciones Regionales et Organizaciones

Reconocidas
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