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RECONOCIMIENTO Y RECOMPENSA ADVANTAGE ALL
FORMULARIO DE SOLICITUD
Todas las solicitudes deberán ir firmadas por el Secretario General o el Presidente y enviarse a AdvantageAll@itftennis.com antes de la fecha límite del 31 de julio de 2025.

1. Detalles de la Asociación Nacional
	Nombre de Asociación Nacional:
	

	Nombre de contacto:
	

	Email de contacto:
	



2. [bookmark: _Hlk129092979]Categoría de solicitud seleccionada
Indique la categoría a la que desea presentarse (marque sólo una categoría por solicitud).
	Categoría
	Marque lo que proceda (una sola casilla)

	Liderazgo
	

	Entrenamiento
	

	Arbitraje
	



3. Estrategia de igualdad de género
	¿Dispone su asociación nacional de una estrategia o un plan de acción documentados en materia de igualdad de género?
	Sí/No

	En caso afirmativo, adjunte a su solicitud una copia de esta estrategia o plan de acción.




4. Compromisos presidenciales ‘I Pledge’ (Yo me comprometo)
	¿Ha firmado el Presidente/Secretario General de su AN el compromiso ‘I Pledge’ (Yo me comprometo) de Advantage All?
	Sí/No

	En caso afirmativo, facilite o adjunte detalles de todo compromiso contraído en el marco de esta promesa.




5. Resumen del proyecto 
	Objetivos del proyecto - ¿Qué esperaba conseguir? (300 palabras como máximo)
Haga un breve resumen de los objetivos de su proyecto, incluido el reto inicial y los planes o esperanzas del proyecto y enumere sus objetivos.


	Razones por el proyecto:





	
Objetivos del proyecto:
1.
2.
3.
4.
5,
[Agrega otros si es apropiado]


	Acciones del proyecto - ¿Qué se ha hecho hasta el momento? (300 palabras como máximo)
Haga un resumen de las principales acciones llevadas a cabo hasta la fecha (por ejemplo, sesiones celebradas, cambios de política, promoción o comunicación, etc.)

	



	Resultados del proyecto - ¿Qué se ha conseguido? 
Enumere los principales resultados de su proyecto hasta la fecha. Si el proyecto sigue todavía en curso, indique los progresos realizados hasta la fecha y los pasos siguientes.

	



	Medición del proyecto - ¿Se miden los resultados?
Enumere los objetivos o KPI (indicadores clave de rendimiento) utilizados para medir los avances de su proyecto, así como los plazos y los progresos realizados hasta la fecha.

	Objetivo
	Base
[insertar año]
	2023
	2024
	Comentarios

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Comentarios adicionales






6. Ajustarse a la estrategia Advantage All
Indique con cuál de los pilares de Advantage All está relacionado su proyecto (marque todos los que procedan) y exponga brevemente las razones que lo justifican.
	6.1 Empoderamiento

	¿Ha creado su proyecto más oportunidades para que las mujeres desarrollen/se conviertan en líderes en el tenis, como una mayor participación en la planificación y toma de decisiones o en funciones formales de liderazgo como miembros del Consejo, del Comité o como entrenadoras u oficiales?
	Sí/No

	En caso afirmativo, facilite una breve declaración de apoyo:


	6.2 Equilibrio

	¿Ha aumentado el proyecto o la iniciativa el número de mujeres y las oportunidades para mujeres y niñas en la categoría elegida?
	Sí/No

	En caso afirmativo, facilite una breve declaración de apoyo:


	6.3 Cultura

	¿Ha influido el proyecto o la iniciativa en las políticas y prácticas formales o en la cultura de su país, contribuyendo así a superar las barreras a la participación de las mujeres y las niñas?
	Sí/No

	En caso afirmativo, facilite una breve declaración de apoyo:


	6.4 Valor

	¿Ha aumentado su proyecto la inversión en el tenis femenino y ha generado un valor equivalente?
	Sí/No

	En caso afirmativo, facilite una breve declaración de apoyo: 


	6.5 Voz

	[bookmark: _Hlk93049621]¿Ha aumentado su proyecto el nivel de concienciación sobre el tenis femenino en comparación con el masculino en su país o ha mejorado la forma en que se promociona el tenis femenino en los medios de comunicación?
	Sí/No

	En caso afirmativo, facilite una breve declaración de apoyo:




7. Recompensa económica
[bookmark: _Hlk129944522]Si su propuesta es seleccionada, indique en qué se gastará su recompensa económica. Tenga en cuenta que las recompensas económicas sólo pueden utilizarse para contribuir a un proyecto existente o futuro relacionado con la igualdad de género o a la asistencia a una conferencia o seminario específicos. Las recompensas económicas para los proyectos ganadores son de 5.000 dólares USA (oro), 4.000 dólares USA (plata), 3.000 dólares USA (bronce) y 1000 dólares USA (mención especial) y se pagarán en un plazo de 30 días a partir de la presentación de la factura.

	En caso de éxito, la recompensa económica se destinará a lo siguiente:

	[bookmark: _Hlk93049676]A) Un proyecto existente o futuro relacionado con la igualdad de género
	Sí

	En caso afirmativo, facilite detalles del proyecto.




	B) Asistencia a una conferencia o seminario específicos
	Sí

	En caso afirmativo, facilite detalles de la conferencia o seminario. 






8. Declaración del Secretario General / Presidente de la AN
Confirmo que la información contenida en esta solicitud es exacta y refleja los progresos realizados por nuestra asociación nacional en la promoción de la igualdad de género en el tenis. 
Acepto los Términos y Condiciones adjuntos relativos al programa de Reconocimiento y Recompensa.
Confirmo que, cuando los proyectos se refieren a personas físicas, la persona en cuestión ha dado su consentimiento para poner su nombre (y sus datos personales) a disposición de la ITF y permitir que la ITF publique esos datos según lo establecido en los Términos y Condiciones del Programa de Reconocimiento y Recompensa Advantage All.


Firmado:

Nombre:

Fecha:

Todos los datos personales que reciba la ITF como parte de esta solicitud serán tratados de acuerdo con la Política de Privacidad de Datos de la ITF - Contactos comerciales,  ITF Data Privacy Policy – Business Contacts  
[bookmark: _Hlk129944832] 
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